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JUKON kuulumisia

Syksyn neuvotteluratkaisuun liittyen sovittiin useiden asioi-
den jatkoselvittely toteutettavaksi tydryhmissa. Talld hetkelld
aktiivisesti tyoskentelevat palkkausjarjestelmatyéryhma, pai-
kallista sopimusta kasitteleva tyéryhma, yhteistoiminnan ja
tydsuojelun yhteistoimintaryhma ja harjoittelukoulujen palk-
kaus- ja tydaikaryhma.

Toimeksiantonsa  mukaisesti  palkkausjarjestelmatyo-
ryhmassa tarkastellaan ja arvioidaan palkkausjarjestelman
toimivuutta. Tarkoituksen on selvittéa esimerkiksi sita, mi-
ten arviointimenettelyt ja prosessit toimivat niin tehtavan
vaativuuden arvioinnissa kuin henkilékohtaisen palkanosan
madrdytymisessa. Ryhmadssa tarkastellaan mahdollisuuksia
kehittaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia seka ar-
vioidaan vaativuuskartan ja —kehikon toimivuutta erityisesti
niissa olevia pullonkauloja. Palkkausjarjestelmatydryhman
alaisuudessa toimivat alatydryhmat kummallekin palkkaus-
jarjestelmalle. Palkkausjarjestelmatydryhman on tarkoitus
saada tyonsa valmiiksi 13.6.2014 mennessé ja mahdolliset
muutokset tulisivat 1.1.2015 lukien. Talla hetkelld ei kuiten-
kaan viela voida arvioida sitd, minka tyyppisid mahdollisia
muutoksia sopimukseen tehtaisiin.

Paikallista sopimista kasitteleva tydryhma tydskentelee
myds aktiivisesti. Toimeksiantonsa mukaisesti se selvitte-
lee ja tarkastelee ylipaataan sita, mista ja milla edellytyksin
paikallisesti voitaisiin sopia. Yhtena keskeisena tarkastelun
kohteena ovat henkiléston edustajien toimintaedellytykset
erityisesti paikalliseen sopimiseen liittyen. Tydéryhma jarjes-
téd 26.3.2014 seminaarin yliopistojen tydnantajaedustajille
ja yliopistojen paaluottamusmiehille paikallisesti sopimisesta.
Seminaarin tarkoitus on tarkastella avoimesti ja kentan na-
kokulmasta paikalliseen sopimiseen liittyvista asioista, kuten
edellytyksista ja valmiuksista paikalliseen sopimiseen. Tyo-
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ryhma laatii pitkalti seminaarin pohjalta johtopaatoksia siita,
miten paikalliseen sopimiseen jatkossa tulisi suhtautua. Tyo-
ryhman maardaika on 30.4.2014.

Harjoittelukoulujen palkkaus- ja tyaikaryhmassa tarkas-
tellaan mahdollisuuksia uudistaa tydaikajarjestelmaa seka
selvitetdan mahdollisuuksia yksinkertaistaa ja uudistaa palk-
kausjarjestelmaa. Ryhman maaraaika on 30.4.2014.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelun yhteistoimintaryhma jatkaa
ansiokasta toimintaansa jarjestamalla yliopistojen pyynnosta
koulutusta esimerkiksi henkisesta tyosuojelusta. Ryhma sel-
vittaa ja tarkastelee yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoi-
minnan toimivuutta. Ryhmalla ei ole erityistd maaraaikaa.

Allekirjoittamispoytakirjoissa sovittu tydaikaryhma aloit-
taa toimintansa kesdlomien jalkeen. Ryhman maardaika on
31.5.2015. Ryhma selvittda ja tarkastelee erilaisia joustavan
tyoaikajarjestelyjen kayttdmistd muun henkildston osalta ja
selvittaa kokonaistydaikajarjestelman vaikutuksia.

Kaikkien tyéryhmien osalta on huomattava, ettd pelkat
tekstimuutoksetkin sopimuksessa edellyttdvat molempien
osapuolten hyvaksyntdd. On myods huomattava, ettd sopi-
muskauden varallisuus on jo sidottu tydllisyys- ja kasvuso-
pimuksen mukaisiin palkankorotuksiin. Kaytdnnossa tama
tarkoittaa sitd, ettd ns. maksavia muutoksia sopimuksiin ei
kadytannossa tehda sopimuskaudella. Tyoryhmatyoskentely ei
kuitenkaan ole edelld mainituista rajoitteista huolimatta tur-
haa. Tyéryhmien tyon tulokset voivat olla hyddynnettavissa
seuraavilla sopimuskierroksilla, kun kaytéssa on sopimusva-
rallisuutta.

M Vesa Laine
Neuvottelupaallikkd
JUKO, yliopistosektori
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Tyottomyysturvaan merkittavia uudistuksia

Tyottdmyysturvaa koskeva lainsdadantd uudistui monilta
osin vuoden 2014 alkaessa. Tyottomaksi, lomautetuksi tai
osa-aikaistetuksi joutuneen akavalaisen ammattiliton jase-
nen osalta peruspeliséannét ovat joka tapauksessa edelleen
samat. Olennaista on ilmoittautua paikalliseen ty6- ja elinkei-
notoimistoon (TE-toimisto) tydnhakijaksi mielelldan heti tyot-
tomyyden/lomautuksen/osa-aikaisuuden alkaessa. Nykyisin
ilmoittautuminen tapahtuu paasaantoisesti sahkodisen asioin-
nin kautta, josta saa lisdtietoa tydvoimahallinnon nettisivuilta
(www.te-palvelut.fi).

Ansiosidonnaista tyottémyyspdivdrahaa haetaan omas-
ta tyottdmyyskassasta (esim. Opettajien tydttdmyyskassa,
IAET-kassa tai Erityiskoulutettujen tyottémyyskassa Erko).
Hakemuksen voi tehda joko netin valitykselld tai postitse.
Paivarahaa tulee hakea viimeistdan kolmen (3) kuukauden
kuluessa siita paivasta, josta haluaa paivarahaa maksettavan.
Yli 3 kuukautta vanhat hakemukset hylatadn myohdstyneina.
Paivdarahaa maksetaan enintaan viidelta (5) paivalta kalente-
riviikossa.

Kaikista paivarahaoikeuteen vaikuttavista, tyottomyyden
aikana tapahtuvista muutoksista (mm. tydssdolo, ansaitut
palkat, yritystoiminta, erilaiset palkkiot, opiskelu, sairauslo-
ma ja perheellesi maksetut sosiaalietuudet) tulee ilmoittaa
paivarahahakemuksella  tydttdmyyskassaan. Muutoksista
tulee tarvittaessa ilmoittaa myds TE-toimistoon (mm. jos on
kyse tyollistymisesta, yritystoiminnasta, opiskelusta tai saira-
uslomasta).

Seuraavaksi kaydaan tiivistetysti lapi olennaisimmat tyot-
tdmyysturvaan vuoden 2014 alussa tulleet muutokset.

Tyossdoloehto muuttuu

Palkansaajan ansiopaivarahan maksaminen edellyttaa, etta
henkil® on ollut tydttdmyyskassan jasen ja tydskennellyt en-
nen tyéttdmyyden alkamista maaratyn ajan (=jasenyys- ja
tyossaoloehto). Kyseinen ehto lyheni vuoden alussa 34 ka-
lenteriviikosta 26 kalenteriviikkoon. Tama tarkoittaa, etta
kassan jasenelle voidaan maksaa ansiopdivarahaa aikaisin-
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taan 26 viikon jasenyyden ja tydskentelyn jalkeen. Lyhyempi
26 viikon jasenyys- ja tydssdoloehto koskee niitd henkil6ita,
jotka ovat tydskennelleet 29.12.2013 jalkeen vahintaan yh-
den tydssaoloehdon tayttavan tydviikon (tyéta vahintaan 18
tuntia viikossa) ajan.

Omavastuuaika lyhenee

Tyottomyyden alkaessa asetetaan omavastuuaika, jonka ajal-
ta ei makseta etuutta. Omavastuuaika asetetaan myds silloin,
kun 26 viikon tydssaoloehto tayttyy uudelleen esimerkik-
si osa-aikatyon, lomautusjaksojen valisen tyon tai maara-
aikaisen tyosuhteen perusteella. Omavastuuaika lyhenee
vuodenvaihteessa seitsemasta arkipaivasta (ma-pe) viiteen
arkipaivaan. Taman lisaksi omavastuuaika asetetaan vuoden-
vaihteen jalkeen enintaan kerran vuodessa.

Pdivarahan suuruus maaritetdan enintaan kerran
vuodessa

Ansiopaivarahan maara lasketaan tydottomyytta edeltaneiden
ansioiden perusteella tydttomyyden alkaessa. Ansiopéivara-
han maara lasketaan myds silloin, kun 26 viikon tydssaoloeh-
to tayttyy uudelleen esimerkiksi osa-aikatyon, lomautusjak-
sojen valisen tyon tai maaraaikaisen tydsuhteen perusteella.
Ansiopéaivdarahan maara lasketaan vuodenvaihteen jalkeen
enintaan kerran vuodessa.

Muutoksia paivdrahakauden kestoon

Ansiopdivaraha koostuu peruspaivdrahan suuruisesta pe-
rusosasta ja ansioihin perustuvasta ansio-osasta. Ansio-osan
500 paivan enimmaismaksuajasta vdhennetdan jatkossa
100 paivaa, jos henkildlla on alle kolmen vuoden tydhis-
toria. Enimmaismaksuajasta vahennetdan 100 paivaa myos
silloin, jos henkild kieltaytyy ensimmaéisen 250 =———=p



—p tyottomyyspdivarahapdivan aikana tyollistymis-
ta edistavista palveluista tai keskeyttda kyseisen palvelun.
Silloin kun ansio-osan enimmaismaksuaikaa on lyhennetty,
tyottdmyyskassa maksaa ansiopdivdrahan peruspaivarahan
suuruisena (vuonna 2014 32,66 euroa / paiva) viimeisen
100 tai 200 paivan ajalta. Muutos koskee niita henkil6ita,
joiden pdivarahan maksamisen enimmaismaksuaika alkaa
lakimuutoksen jalkeen.

Tyotuloille 300 euron suojaosa

Ansiopaivaraha maksetaan soviteltuna, jos henkild on tydl-
listynyt osittain. Tama tarkoittaa, ettd tdydesta ansiopdiva-
rahasta véhennetdan puolet ansaitusta tyotulosta. Vuoden-
vaihteen jalkeen alle 300 euron kuukausittaiset tydtulot eivat
vaikuta ansiopdivarahan maaraan. 300 euron ylittavat tulot
sovitellaan. Padivdrahan ja tyotulon yhteissumma ei kuiten-
kaan voi olla suurempi, kuin se palkka, jonka perusteella
paivaraha on maaritelty. Tasta syystd myos alle 300 euron
ty6tulo voi joissain tilanteissa vaikuttaa paivarahan maaraan.

Korotusosiin muutoksia

Ansiopaivaraha voidaan maksaa korkeammalla tasolla, jos
henkildlle on kertynyt riittava tyohistoria tai jos han osallistuu
tyollistymista edistavaan palveluun. Lakimuutoksen myota
tyollistymista edistévien palvelujen ajalta maksettava muu-
tosturvan ansio-osa poistuu ja korotetun ansio-osan taso

nostetaan muutosturvan ansio-osan tasolle. Palvelujen ajalta
maksetaan korotettua ansio-osaa enintdan 200 paivan ajal-
ta. 20 vuoden tydhistorian perusteella maksetaan korotettua
ansio-osaa enintaan 90 paivan ajan aikaisemman 100 paivan
sijasta. Kolmen vuoden tyohistorian perusteella ei enda mak-
seta korotettua ansio-osaa 20 paivan ajalta.

Lisdpdivaoikeuden ikdraja nousee

Ikaantyville pitkaaikatydttémille voidaan maksaa ansiopaiva-
raha 500 paivan enimmaisajan jalkeen lisapaivina sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona henkild tayttaa 65 vuotta (kan-
sankielelld niin sanottu tydttdmyysputki). Lisapaivaoikeuden
ikdraja on jatkossa 61 vuotta niiden henkildiden kohdalla,
jotka ovat syntyneet vuonna 1957 tai sen jalkeen. Vuosina
1950-1954 syntyneilld ikdraja on edelleen 59 vuotta ja vuosi-
na 1955-1956 syntyneilla 60 vuotta. Ansiopaivarahan mak-
saminen lisapaivilta edellyttaa, ettd henkild on tydskennellyt
vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Tarkempia tietoja muutoksista 16ytyy oman tyottomyys-
kassan tai Tyottomyyskassojen yhteistyojarjeston (www.tyj.fi)
kotisivuilta. TYJ:n sivuilta 16ytyy muun muassa paivarahalas-
kuri, josta voi tarkistaa oman ansiosidonnaisen paivarahan
arvioidun suuruuden.

M Petri Toiviainen
neuvottelupaallikk®
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut

Koulutus kehittad ammatillista osaamista

Tyontekijoiden mahdollisuudet pdivittdd ammattitaitoaan ja
kehittda osaamistaan parantuivat tammikuun alusta alkaen,
jolloin laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta (1136/2013) ja laki koulutuksen korvaamises-
ta (1140/2013) tulivat voimaan. Niin sanotun kolmen paivan
koulutusoikeudesta sovittiin jo syksylld 2011 raamisopimuk-
sen osana, mutta sen kaytannodn toteutuksesta oli pitkaan
erimielisyytta. Osaamisen kehittamisen toimintamallista laki-
muutoksin sovittiin lopulta viime syksyna.

Ammatillisen osaamisen kehittamiseen tahtaavan kou-
lutuksen tulee olla suunnitelmallista ja perustua tydpaikalla
laadittuun koulutussuunnitelmaan. Yliopistoissa tama suun-
nitelma on osa YT-lain (334/2007) mukaista henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaa. YT-lain mukaan yliopistojen on laa-
dittava tama henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuosittain ja
se on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutuksen korvaamista koskevan lain tavoitteena on
parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoil-
leen heidan ammatillista osaamistaan kehittavaa koulutusta.

Taloudellisen tuen saamisen yhtena edellytyksena on edella
mainitun koulutussuunnitelman laatiminen. Muita edelly-
tyksia on esimerkiksi se, ettd tydnantaja maksaa tyontekijal-
le koulutuksen ajalta palkkaa. Yliopistot saavat korvauksen
koulutuksesta tyottomyysvakuutusrahastolta.

Laissa ei maaritella tarkasti koulutuksen sisaltéa. Sen si-
jaan siina todetaan, etta kyseessa on koulutus, joka on “tar-
peen tyontekijdiden ammatillisen osaamisen ylldpitamiseksi
ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja tydtehtdvien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistar-
peita”. Kaytannossa koulutus voi olla esimerkiksi erilaista
lisa- ja taydennyskoulutusta. Se voi olla myds lyhytkestoista,
kuten seminaareja, konferensseja ja muita lyhyité koulutusti-
laisuuksia. Tavanomaista perehdytysta ja tydhdn opastusta ei
tule pitaa koulutuksena.

M Riitta Saikkonen-Heinonen
Paasihteeri
Suomen Psykologiliitto

Yiiote = 12014



Vuosilomamuutokset
voimaan huhtikuun
alusta -.

Vuosilomalakiin tulleet muutokset koskevat viikko- tai kuu-
kausipalkkaan perustuvan vuosilomapalkan laskentaa, lo-
makorvausta tydsuhteen paattyessd, seka tyokyvyttomyytta
vuosiloman alkaessa ja aikana. Muutokset perustuvat Euroo-
pan unionin tuomioistuimen oikeuskaytantoon.

Sairastuminen siirtaa vuosilomaa jo ensimmai-
sestd sairauspaivasta lukien

Syksylla kaytyjen tydllisyys- ja kasvusopimukseen liittyvi-
en tydehtosopimusneuvotteluiden yhteydessa neuvoteltiin
myds vuosilomalain muutosten vaikutuksesta yliopistojen
tydehtosopimukseen.

Uusi tydehtosopimuskausi alkaa 1.4.2014. Merkittava
muutos liittyy sairastumiseen liittyvan karenssin poistumi-
seen. Tydntekijalla on oikeus siirtda huhtikuun alusta lukien
tyokyvyttdmyyden johdosta seka lakisaateisia vuosiloma-
pdivia, ettd tatd pidempia tydehtosopimukseen perustuvia
lomapaivia jo heti ensimmaisesta sairauspaivasta lukien riip-
pumatta siita sairastuuko ennen aiottua lomaa vai loman
aikana. Tyontekijan on loman siirtoa pyytaessaan esitettava
ladkarintodistus tai muu tydnantajan maarittelema luotetta-
va selvitys.

Ty6ajan muutosten vaikutus lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen

Toinen muutos liittyy niihin tilanteisiin, joissa tydntekija
siirtyy kokoaikatydsta osa-aikatydhon tai painvastoin. Jos

tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus muuttuvat lo-
manmaaraytymisvuoden aikana ja muutos kestaa vahintaan
kuukauden tai yhdesséa tai useammassa osassa 30 kalente-
ripaivaa, tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus
lasketaan prosenttiperusteisesti. Kaytettavat prosentit on
maaritelty sopimuksen vuosilomataulukoiden mukaisesti.
Jos tybaika- ja palkkausmuutos tapahtuu vasta lomanmaa-
raytymisvuoden paatyttyd ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, lomapalkka maardytyy lomanmaaraytymisvuo-
den aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan kuukausipal-
kan mukaan.

Vuosilomamaaraykset eivat koske kokonaistyo-
ajassa tyoskentelevia

Yliopistojen tydehtosopimuksen mukaisesti opetus- ja tut-
kimushenkilostd tydskentelevat vuosittaisessa 1600 tunnin
kokonaistydajassa. Heidan osaltaan tydehtosopimuksen mu-
kaiset vuosilomaa koskevat maaraykset eivat tule sovelletta-
viksi muuten kuin lomarahaa koskevien maardysten osalta.
Myds kokonaistydajassa tydskentelevdn osalta on kuitenkin
muistettava se, ettd tydnantajan tulee huomioida tydsuun-
nitelmassa sellaiset pidempiaikaiset poissaolot, jolla voi olla
olennaista merkitysta tydsuunnitelman sisaltéon. Eli esimer-
kiksi sairauspoissaolotilanteessa kokonaisty®ajassa tydsken-
televan tulee keskustella esimiehen kanssa mahdollisesta
tydsuunnitelman muuttamisesta.

B Anna Hellén
Asiamies
Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
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Yliopistot kaipaavat selkeita kaytantdja

o~

matka-ajan korvaamiseen

Yliopistot kaipaavat selkeita kdytantoja
matka-ajan korvaamiseen

Yliopistoissa kiintedsta sijainnista johtuen on itsestadn selvaa,
etteivat tyontekijat joudu juurikaan matkustamaan tydajal-
laan. Ongelma piileekin juuri siind, ettei monissa yliopistoissa
ole kaytanndn prosesseja sen varalta, etta tyd joissain tilan-
teissa vaatisi matkustamista. Joissain yliopistoissa esimerkik-
si erillislaitosten tydntekijat ovat tilanteessa, jossa tyd vaatii
usein matkustamista paakallopaikan ja erillislaitoksen valilla.

Tyomatkalla tarkoitetaan matkaa, jonka palkansaaja te-
kee tilapdisesti tydhon kuuluvien tehtdvien suorittamiseksi
erityiselle tyontekemispaikalle varsinaisen tydpaikan ulko-
puolella. Kodin ja varsinaisen ty¢paikan valinen matka ei ole
tydmatka. Toisaalta aivan varmasti suurin osa meista katsoo
tyopuhelimestaan sahkopostit lapi jo matkalla toihin esimer-
kiksi junassa tai bussissa.

Vaikka matka-aikaa ei sellaisenaan millaan sektorilla kor-
vata tydaikalain perusteella, matka-ajasta voidaan sopia eri
alojen tyoehtosopimuksissa tai tydpaikkakohtaisissa sopi-

muksissa. Eri aloilla ja yrityksissa ja jopa saman yrityksen eri
osastojen valilla kaytanndt vaihtelevat. Monilla yksityisen sek-
torin aloilla ylemmilld toimihenkiléilld matka-aika korvataan
1:1 suhteessa. Olisi hyva jos asiaa pohdittaisiin myos yliopis-
toissa. Yliopistoissa myds monilla kokonaistydajan piirissa
olevilla on ilmennyt epaselvyytta siind, miten matkustaminen
esimerkiksi tutkimustydhon liittyen lasketaan tydaikana. Ti-
lanteen pitaisi olla vahintaan se, ettd jokaisesta paivasta, jo-
hon liittyy matkustusta, tulisi saada tayden tydpdaivan tunnit.
Matka-aika ei ole vain korvauskysymys, vaan myds pa-
lautumiskysymys. Tyopaikoilla on hyva sopia matka-ajan kor-
vaamisen lisaksi muista tydhyvinvoinnin kehittdmisen kay-
tannodista matkatoissa. Olisi ensiarvoisen tarkeaa, ettd myos
yliopistoissa nykyaikaisen teknologian mahdollistamat erilai-
set tyd tekemisen muodot otettaisiin kayttdon. Joustaminen
molemmin puolin on pitkalla tahtaimella kaikkien etu.

B Antti Leino
Asiamies — tydmarkkina- ja yhteiskuntapolitiikka
Suomen Ekonomiliitto SEFE ry
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Opintopsykologin ohjauksessa

Katri Ruth auttaa opiskelijoita valmistumaan ja siirtymaan
tyoeldmaan.

Ensimmaiset opintopsykologit aloittivat tydnsa Helsingin
yliopistossa 1990-luvun lopussa, ja opintopsykologi-nimike
otettiin kayttdon vuosituhannen vaihteessa. Nykyisin opinto-
psykologeja on yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa reilut
30. Ruth kuvailee tydnsa kulkevan korkeakouluohjauksen ja
mielenterveystydn rajapinnoilla. Han tukee opiskelijoiden op-
pimista ja valmistumista esimerkiksi opiskelutaitoja ja stres-
sinhallintaa vahvistamalla.

Opintopsykologit ovat laillistettuja psykologeja. He ovat
perehtyneet oppimisen, ohjauksen ja neuvonnan psykologi-
aan tyon kautta tai kouluttautumalla esimerkiksi soveltuviin
terapia- ja ohjausmenetelmiin. Osa opintopsykologeista te-
kee tieteellista tutkimustyota alalta. Ruthilla on my6s opet-
tajan pedagoginen koulutus. “Olen erikoistumassa tyo- ja
organisaatiopsykologiaan ja valmistumassa tyonohjaajaksi.
Opiskelu on opiskelijan tyota, ja sujuvan opiskelun tukemi-
seksi on tarpeen kehittad myos opetus- ja ohjauskaytantoja.
Siksi koen ty6psykologisen lahestymistavan sopivan moneen
tilanteeseen tydssani.”

Ongelmat ratkeavat syntysijoillaan

"Sujuvan opiskelun tukemiseksi ja pitkittyneiden ongelmien
ehkaisemiseksi kannattaa satsata siihen, ettd opiskelupulmia
ratkotaan sielld, missa ne syntyvakin, eli opiskeluymparistos-
sad”, Ruth painottaa.

Opintopsykologin ohjaus mahdollistaa sen, ettei reaktioi-
ta normaaleihin opiskelun vastoinkdymisiin tarvitse medikali-
soida ja siirtaa terveydenhoidon tuettavaksi.

"Yliopistossa helposti unohdetaan, ettd oppiminen ei ole
pelkastaan rationaalista toimintaa ja suorittamista, vaan tun-
nekokemukset ja tunteiden saately ovat erittdin térkea osa
mielekasta opiskelua.”

Opiskeluja hidastavat tai siitd syrjdyttavat tekijat ovat
usein yksilollisia ja voivat kummuta niin elamantilanteen haas-
teista kuin opiskeluympariston ristiriidoistakin. Psykologin
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ammattitaito opiskelijan tukena on hyddyksi esimerkiksi silloin,
kun kasitelladn opiskelua jarruttavia ja edistdvia ajattelu- ja toi-
mintatapoja, autetaan opiskelijaa suhteuttamaan opiskeluta-
voitteitaan muuttuneeseen toimintakykyyn ja terveydentilaan
tai tuetaan oppimisvaikeuksien kanssa opiskelua.

Opiskelijan ohjausprosessi on tyypillisesti 1-6 kayntiker-
taa. Ohjaukseen sisdltyy myds ohjausprosessin arviointia ja
palautetta keskustellen. “Jo muutamalla ohjauskaynnilla
opiskelijaa voidaan auttaa hahmottamaan tilannettaan ja
|6ytamaan keinoja paasta eteenpain opintopolun karikoissa.
Toisinaan on tarpeen pitempikestoinen tuki. Opintopsyko-
login ja YTHS:n valiselld yhteistydlla on nopeutettu monen
opiskelijan asianmukaisen hoidon jarjestymistd”, Ruth mai-
nitsee.

Yhteistyota opiskelijan parhaaksi

Keskeinen osa opintopsykologin tyota on olla mukana ke-
hittdmassé opetus- ja ohjauskdytant®ja niin opiskelun ar-
jessa kuin organisaatiotasolla. “Meilld on hyvida kokemuk-
sia opetuksen kehittdmisprojekteista, joita on toteutettu
opintopsykologin ja opettajien yhteistyéna”, Ruth kertoo.
Opintopsykologit myds kouluttavat opetus- ja ohjaushenkild-
kuntaa oman osaamisalueensa teemoista ja antavat konsul-
taatiotukea erilaisissa haasteellisissa tilanteissa. Lisaksi monet
opintopsykologit ovat mukana opiskelijoiden hyvinvointia
kehittavissa tydryhmissa ja yliopistojen omissa kriisitoimintaa
suunnittelevissa ryhmissa.

Ruth kertoo esimerkkeja moniammatillisen yhteistydon
hyodyistd. “Yhteistydssa opimme toisiltamme. Verkostoyh-
teisty® on tarpeen esimerkiksi, kun suunnitellaan opiskelijan
tarvitsemia eritysjarjestelyja tai mietitaan opiskelun tarkoitus-
ta kuntoutumisen nakokulmasta”, Ruth toteaa.

Hanen mukaansa haasteelliset vuorovaikutustilanteet
opiskelijoiden kanssa kuormittavat myos opetus- ja ohjaus-
henkildkuntaa entistd enemman. Tallaisten tilanteiden ratko-
minen yhdessa opintopsykologin kanssa tukee henkildkun-

nan tydhyvinvointia. e



—> Tyd maksaa itsensa takaisin

Suurimmissa yliopistoissa on useita opintopsykologeja, jol-
loin yhden opintopsykologin on mahdollista erikoistua tiet-
tyjen tiedekuntien tarpeisiin, raataléida toimintaa ja paivittaa
osaamistaan tdsmennetymmin.

"Tyypillisin tilanne on silti kuten meilld: olen ainoa opin-
topsykologi yliopistossamme. Silloin tydresurssi ei riita kaik-
keen, missa psykologin osaamista voisi kayttaa, eika ohjauk-
seen hakeutuville ole aina mahdollista tarjota aikaa”, Ruth
harmittelee.

Opintojen ohjauksen kehittdaminen, opintojen nopeut-
taminen ja syrjdytymisen ehkaisy ovat yhteiskunnallisessa

keskustelussa esilla paivittdin. Opintopsykologeille on 16y-
tynyt paikka ja keinot tukea sujuvaa opiskelua niin yksilén
kuin yhteison nakokulmasta.

"Opintopsykologin tyd on yliopistolle investointi, joka
maksaa itsensa takaisin seka yliopiston tuloksena etta yhteis-
kunnallisesti hyvinvoinnin edistamisena”, Ruth vakuuttaa.

Jutun kohteena oleva henkilo eli Katri Ruht tyoskentelee
[ta-Suomen yliopistossa.

B Helena Hyyppa
Tiedottaja
Suomen Psykologiliitto

Liittojen yliopistosektorin asiamiehet:

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies

puh. (09) 2511 1642, 040 901 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Sonja Mikkola, asiamies

puh. 020 1235 368, 040 662 0601
sonja.mikkola@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Luonnontieteiden Akateemisten
Liitto LAL

Anna Hellén, asiamies

puh. (09) 2511 1669, 041 433 1671
anna.hellen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Metsanhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Antti Leino, asiamies

puh. 040 715 6223
antti.leino@sefe fi
www.sefe fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venalainen, neuvottelupaallikkd
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi

A www. lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto
Riitta Saikkonen-Heinonen, paasihteeri
puh. (09) 6122 9177, 040 579 1513
riitta.saikkonen@psyli.fi

- www.psylifi

Tradenomiliitto TRAL ry

Katariina Tirri-Nuotto, tydsuhdelakimies
puh. 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral fi

www.tral fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Tekniikan akateemiset TEK

Daniel Valtakari, asiamies

puh. (09) 2291 2237, 040 7720 276
daniel.valtakari@tek fi

www. tek fi

Uusi Insin6oriliitto UIL

Juha Sarkka, julkisen sektorin asiamies
puh. 020 1801 843

juha.sarkka@uil fi

www.uil fi

Ymparistéasiantuntijoiden
keskusliitto YKL

Arja Varis, edunvalvontapaallikkd
puh. (09) 622 68510, 0400 488 516
arja.varis@ykl fi

www.ykl fi
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