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es there

Last year the government and the parfiament made several
amendments in the legislation that are taking effect now. For
new employments, the probation period is now 6 months
(was 4 months) at the maximum and can be even extended in
some cases, like in connection with family leave or sick leave.

In case a person has been previously dismissed from work
because of financial and production related the compulsory
rehiring period, if there is a need for a new employee, is now
4 months (was 9 months) counted from the dismissal. Should
a person become unemployed then the new period for sal-
ary related unemployment benefits is now mainly 400 days
or 300 days depending on the previous employment history.

Also the unemployment benefits have been noticeably re-
duced. However, there were also some minor improvements.
For more information visit www.tyj.fi’eng.

Too much obligations

According to statistics the number of employees in the univer-
sities is reduced each year. The reduction between September
2015 and September 2016 is more than 1 300 employees.

The amount of the remaining work has not changed that
much and many members tell us they have far too much ob-
ligations. Especially those with teaching duties have often too
many teaching hours to cope with.

A new Finnish labour market collapsed

On national level the discussions for a new Finnish labour
market model seem to have collapsed. This means that on
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the next round of collective bargaining negotiations the diffe-
rent sectors will be negotiating independently.

The aim of the Finnish model was to introduce a maxi-
mum salary increase negotiated by the export sectors and
that would not be surpassed by the other, especially domestic
and public, sectors.

In addition to this the employers’ federation EK termi-
nated all agreements that they had signed, with, in several
cases, a direct effect on individual employees and workplaces.
This will cause turmoil and the future negotiations on sectoral
level will be even more difficult.

The university sector has a collective agreement until
31.1.2018. It is impossible now to tell how matters will pro-
ceed in our sector. Both employee and employer representa-
tives are working to prepare grounds for the next negotiations
round. We are going to discuss about salary levels, working
time, number of teaching hours and so on. The process is
long.

B Daniel Valtakari
Senior Adviser
Academic Engineers and Architects in Finland TEK
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Yliopistojen uusi tydehtosopimus toi mukanaan aiempaa
laajemman mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen.

Tyomarkkinakeskusjarjestdjen sopiman ja maan hallituksen
kannustaman kilpailukykysopimuksen mukainen tyéehto-
sopimus kaudelle 1.2.2017-31.1.2018 syntyi viime vuoden
kesakuussa.

Sisalldltaan laihan sopimuksen keskeinen osa oli pai-
kallisen eli yliopistoissa tapahtuvan tydehtosopimustoimin-
nan laajentaminen. Muutos on yliopistoissa noudatettavassa
yleisessa tydehtosopimuksessa todellinen, silla yliopistot-
asolla solmittujen poikkeusten voimaantulo ei enda vaadi
valtakunnallisten jarjestojen hyvaksyntaa.

Nahtavaksi jaa, minkalaisia sopimuksia mahdollisesti tul-
laan tekemaan. Todennakoisesti yliopistokohtaiset sopimuk-
set tulevat olemaan heikennyksid valtakunnan sopimuksen
tasoon verrattuna, parempia sovelluksia ja kdytanteita on tie-
tysti aiemminkin voinut tehda ilman, etta kukaan sita kritisoi.

Myodnteista on, ettei mikaan yliopisto ole vield ilmoitta-
nut olevansa sellaisessa kriisissd, joka edellyttdisi tydehtosop-
imuksen turvaamien vahimmaisehtojen alittamista paikallis-
esti sopien. Oulun yliopisto on valitettavasti kdynnistanyt
tammikuussa 2017 yhteistoimintalain 8 luvun mukaiset neu-
vottelut tydvoiman kaytdn vahentamiseksi. Ennakkoilmoituk-
sen mukaan vahennystarve olisi jopa 70 henkildtydvuotta.

Ohje luottamusmiehille

JUKO on laatinut yliopistojen paaluottamusmiesten kayttoon
paikallisen sopimisen muutoksia koskevan ohjeen. Ohjeessa
painotetaan paaluottamusmiehen aseman korostumista.

Aiemmin neuvottelujarjestdn toimisto on voinut ottaa
vastaan kritiikin siita, ettd paikallisia palkanalennussopimuk-
sia ei ole syntynyt, mutta nyt tilanne on muuttunut. JUKO
voi tosin pyrkid ohjaamaan paaluottamusmiesten toimintaa,
mutta paikalliset paineet kohdistuvat nyt suoraan paaluot-
tamusmieheen.

Tilannetta tasapainottaa se, ettd paaluottamusmiehet ja
luottamusmiehet toimivat JUKON valtuuttamana ja edusta-
vat sen jasenjarjestdjen jasenia. Padluottamusmiehen on sai-
lytettava luottamukselliset suhteet ja keskusteluyhteys kump-
aankin tahoon. Itsevaltaisen paaluottamusmiehen kausi voi
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olla lyhytkestoinen, jos hdn menettad edustettaviensa luot-
tamuksen.

Toivottavasti ei vain huonommin sopimista

Yliopistoissa toimivat henkilostojarjestdt ja tydnantajaorga-
nisaatiot jarjestivat helmikuussa 2017 pdivan mittaisen se-
minaarin paikallisen sopimisen muutoksista. Ohjelmassa oli
muun muassa Metalliliton ja Teknologiateollisuuden yhteis-
esitys sopimusalalla noudatettavasta paikallisen eli yrityskoh-
taisen sopimisen menettelytavoista.

Yhteistd menestystarinaa kuvattiin 1990-luvun taloud-
ellisen taantuman ajoista nykypaivaan. Teknologiateollisu-
udessa osapuolet ovat |6ytaneet yhteisen tien pakon edessa,
mutta tieta on jatkettu kolmattakymmenetta vuotta.

Toivottavasti yliopistoissa paikallinen sopiminen ei lei-
maudu pelkdstddn huonommin sopimiseksi. Toivoa sopii
myos, ettd yliopistokohtaisten sovellutusten toteuttaminen
sailyy kaikissa tapauksissa tasavertaisten osapuolten yhteiseen
kasitykseen pohjautuvana sopimisena eikd asiatonta painos-
tusta harjoiteta.

Nahtavaksi edelleen jaa, haluavatko jotkut yliopistot ry-
htyd oikeasti harjoittamaan merkittdvaa tydehtosopimus-
toimintaa, ja mika vaikutus silla olisi yliopistosektorin yleisiin
tyoehtoihin.

B Markku Kojo
neuvottelupaallikko
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO

ENGLISH SUMMARY

Changes in the latest collective agreement for the universities
opens for more negotiations at the local level. The employer
and employee organisations conducted a seminar in Februa-
ry 2017 with the purpose to improve the conditions for the
local negotiations. A common expectation is that local nego-
tiations will bring to improvements and better cooperation at
the different universities.
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Tyoehtosopimusta koskevien

erimielisyyksien ratkaiseminen

Ty6- ja virkaehtosopimusten pdtevyytta ja sisaltda koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kunkin sopimuksen omien neuvottelulausekkeiden mukaisesti.
Viime kadessa erimielisyydet voidaan vieda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Erimielisyyksissa on erityisesti kysymys tyonantaja- ja tyon-
tekijdpuolen yhteisesti laatiman sopimuksen tulkinnasta.
Vaikka tyénantajalla onkin erimielisyyden ilmetessa tulkin-
taetuoikeus, ei tama missaan tapauksessa tarkoita sitd, ettd
tydnantajan kanta jaisi aina sitovaksi.

Tydehtosopimusta koskevia erimielisyyksia ei kannata la-
kaista maton alle, vaan tydntekijapuolen etuna nimenomaan
on, etta erimielisyysasioista voidaan neuvotella sovittua pro-
sessia noudattaen.

Vaihe 1: tyoyksikkétason neuvonpito

Tybehtosopimusmadraykset ovat vdistamatta yleisluonteisia
kirjauksia ja kaikkien yksittisten soveltamistapauksia ei ole
voitu ottaa teksteja laadittaessa huomioon. Siksi tydehtosopi-
musta sovellettaessa erimielisyyksia saattaa syntya hyvin mo-
nista erilaisista TES-maarayksista.

Tyypillisimmin erimielisyydet liittyvat palkkaukseen, tydai-
kaan, vuosilomaan ja erilaisiin muihin TES-perusteisiin pois-
saoloihin.

Tybehtosopimusta koskevan erimielisyyden ilmetessa kan-
nattaa aina olla yhteydessa omaan jukolaiseen luottamus-
mieheen. Jukolaiset luottamusmiehet edustavat kaikkia aka-
valaisiin liittoihin jarjestaytyneitd tyontekijoita. Yhteydenotot
luottamusmiehiin ovat aina luottamuksellisia ja erimielisyys-
asia viedaan tydnantajan tietoon vain, jos tydntekija tata ha-
luaa. Mikali et ole selvilld oman yliopistosi luottamusmiehista,
kannattaa yhteytta ottaa oman ammattiliiton yliopistosekto-
rin vastaavaan.
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Tyonantajan tietoon saatettu erimielisyysasia kasitellaan
ensin neuvonpidossa esimiehen tai tydnantajan edustajan
ja tydntekijan tai/ ja hanta edustavan luottamusmiehen tai
muun henkiléstdn edustajan valilla. Tavoitteena on, etta eri-
mielisyydet saataisiin mahdollisimman pitkalle ratkaistua jo
tyoyksikkotasolla.

Vaihe 2: paikallisneuvottelut

Jos asiaa ei tyodyksikkétason neuvonpidossa saada ratkaistuk-
si, asiassa voidaan kayda yliopiston sisalla paikallisneuvottelut
tydnantajan edustajan (yleensa yliopiston henkiléstdhallinto)
ja asianomaisen jukolaisen paaluottamusmiehen tai luotta-
musmiehen valilla.

Paikallistason neuvotteluita tulee aina pyytaa kirjallisesti
ja tassa pyynndssa on yksilditava neuvottelujen kohde. Neu-
vottelut tulee aloittaa kolmen viikon kuluessa neuvottelu-
pyynnon esittamisesta, ellei toisin sovita, ja ne tulee saattaa
paatokseen viivytyksetta.

Paikallisneuvotteluista tulee myods pitda poytakirjaa. Pai-
kallisneuvottelujen poéytakirjalla ja siihen kirjatulla erimieli-
syydelld perusteluineen on keskeinen merkitys mahdollisissa
littotason neuvotteluissa.

Vaihe 3: liittotason neuvottelut

Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissakaan saada ratkaistuk-
si, asiassa voidaan kdyda liittotason neuvottelut e



- neuvottelujarjestd JUKON ja tydnantajaa edustavan
Sivistystydnantajat (Sivista) valilla.

JUKOnN toimiston neuvottelupaallikkd hoitaa neuvottelu-
prosessin Sivistan edustajien kanssa, ja neuvottelut kdydaan
Helsingissa.

Liittotason neuvotteluja tulee vaatia kirjallisesti neljan
kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.
Myos liittotason neuvotteluista pidetaan poytakirjaa.

Vaihe 4: ty6tuomioistuin

Tyotuomioistuin on Helsingissa toimiva erityistuomioistuin,
joka kasittelee ty6- ja virkaehtosopimusten soveltamisesta ja
tulkinnasta johtuvat riita-asiat ja tydrauharikkomukset.

Tyo6tuomioistuimen tavanomaisen ratkaisukokoonpanon
muodostavat puheenjohtaja ja viisi jasentd. Puheenjohtajan
lisaksi yksi jasenista ei edusta tyontekija- eika tydnantajaetu-
ja. Neljasta muusta jasenestd kahden tulee olla tydnantaja-
puolelta ja kahden palkansaajapuolelta nimettyja jasenia.

Liittotason neuvottelujen jaadessa erimielisiksi voi JUKO
vieda erimielisyyden harkintansa mukaan ty&tuomioistuimen
kasiteltavaksi. Prosessi hoidetaan JUKOn ja tydntekijan oman
ammattiliiton yhteistyéna.

Oikeudenkaynti tyotuomioistuimessa noudattelee nor-
maalia siviiliprosessin  kasittelya karajdoikeudessa. Asian
tultua vireille seuraa sen kirjallinen valmisteluvaihe. Taman
jalkeen asia kasitelladn suullisesti suullisessa valmisteluistun-
nossa ja sen jalkeen paakasittelyssa. Paakasittely toimitetaan
aina, jos asiassa esitetaan henkildtodistelua. Asiat, joita ei ka-
sitelld suullisesti paakasittelyssa, ratkaistaan esittelysta.

Ty6tuomioistuimen tuomiosta padtetaan yleensa paaka-
sittelyn jdlkeen pidettdvassa erillisessa neuvotteluistunnossa
ja tuomio toimitetaan taman jalkeen asianosaisille postitse.

Tybtuomioistuimen tuomiot ovat lopullisia ja niihin ei saa
hakea muutosta valittamalla. Tydtuomioistuimen oikeuskay-
tantda voi seurata esimerkiksi Finlex-tietokannassa osoittees-
sa www.finlex.fi/oikeus/tt.

Oikeus ajaa kannetta tydtuomioistuimessa on ty6- tai vir-
kaehtosopimuksen solmineilla liitoilla. Yksityinen jarjestayty-
nyt tydntekija voi panna kanteen vireille ainoastaan, jos sopi-
muksen solminut jdrjesté on antanut siihen suostumuksensa
tai kieltdytynyt itse ajamasta kannetta.

Jarjestaytymattoman tyontekijan tydehtosopimusriidat
kasitelldaan sen sijaan yleisissa tuomioistuimissa, ensimmai-
sessa vaiheessa kardjdoikeudessa. Tydtuomioistuinprosessin
etuina yleisiin tuomioistuimiin verrattuna ovat muun muassa
prosessin nopeampi kulku seka oikeudenkayntikulujen maltil-
lisuus ja parempi ennakoitavuus.

M Petri Toiviainen
neuvottelupaallikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

ENGLISH SUMMARY

Disputes concerning the validity and content of the collective
agreements shall be settled in accordance with negotiation
stipulations of the each collective agreement. Ultimately the
disputes can be solved in the Labour Court. This article briefly
reviews the process of handling the disputes from the per-
spective of the General collective agreement for universities.

Visiotyd linjaa tulevaisuuden

korkeakoulutusta

Visiotyolta odotetaan vastauksia korkeakoulutuksen duaalimallin
tulevaisuuteen, korkeakoulujen lukumaariin, korkeakoulutuksen
tulevaisuuden rahoitukseen ja kansainvaliseen kilpailuun.

Koulutuspolitiikan kevattd 2017 leimaa Suomen hallituksen
puolivalitarkastelu, jossa maaritellaan tarvittavat politiikkatoi-
menpiteet ja askelmerkit hallituksen loppukauden ajaksi.

Taloudellisen epavarmuuden jatkuessa puolivélitarkaste-
lulta odotetaan erityisesti hallituksen linjauksia korkeakoulu-
jen talouteen.

Samaan aikaan opetus- ja kulttuuriministerié on kaynnis-
tamassa Korkeakoulutus ja tutkimus 2030 -visioty6td, jossa
tarkoituksena on luoda tulevaisuuskuva, joka mahdollistaa
laadukkaan, vaikuttavan ja kansainvalisesti kilpailuky-
kyisen korkeakoulujarjestelman kehittamisen vuoteen

2030 Mennessa. e

Yliote = 112017




—> Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
visiotyo kdynnistyy maaliskuussa

Julkisessa keskustelussa korkeakoululaitoksen kehittdmiselle
on viime aikoina kaivattu selkeda pitkan tahtdimen visiota. Yli-
opistojen ja ammattikorkeakoulujen rehtorien neuvostot (Uni-
fi/Arene) ovat kumpikin tahoillaan hahmotelleet omaa tahto-
tilaansa suomalaisen korkeakoulujarjestelman kehittamiseksi.

Ministeri Sanni Grahn-Laasonen esitti joulukuussa 2016
korkeakoulujen ja tiedelaitosten johdon seminaarissa Turussa,
ettd yhteista visiokeskustelua tulee jatkaa. Hanen mielestaan
korkeakoulusektoria pitdd pohtia kokonaisuutena ja myos
sidosryhmien on mahdollista osallistua laajasti keskusteluun.

Taman visiotydn kaynnistdmisen tarpeeseen on varmasti
osaltaan vaikuttanut syksyn 2016 julkinen keskustelu, jossa
peraankuulutettiin ministerion visiota korkeakoulujarjestel-
mamme suunnasta.

Vastauksia odotetaan moniin avoimiin kysymyksiin

Visiolta odotetaan vastauksia moniin kysymyksiin, kuten esi-
merkiksi korkeakoulutuksen duaalimallin tulevaisuuteen, kor-
keakoulujen lukumaaraan, korkeakoulutuksen tulevaisuuden
rahoitukseen seka kansainvaliseen kilpailuun koulutus- ja tut-
kimuskentassa.

Korkeakoulujen visiotyd kaynnistyy konkreettisesti 17.3.
Helsingissa pidettavalla kaynnistysseminaarilla, ja luvassa on
myds tydpajamuotoista tydskentelyd Vaasassa (24.3.) ja Tam-
pereella (27.3.). Tyéskentelyn aikataulu on varsin tiukka, silla
" Korkeakoulutus ja tutkimus 2030" -vision on maara valmis-
tua jo syyskuun 2017 loppuun mennessa.

Ministeri® asettaa tydlle parlamentaarisen seurantaryhman,
jonka tehtdvéna on arvioida ja seurata vision toteutumista yli
nykyisen hallituskauden. Vision tavoitteita tukevat toimenpi-
teet on tarkoitus kaynnistaa nykyisen ja seuraavien hallituskau-
sien aikana riippuen jatkovalmistelun vaatimasta ajasta.

Myos korkeakoulujen padomittamisen
ehtoja pohditaan

Huhtikuussa 2017 on luvassa hallituskauden puolivalitarkas-
telu, johon valmistaudutaan kaksijakoisessa taloudellisessa
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nakymassa. Toisaalta muun muassa paaministeri Juha Sipi-
1& on pitanyt esilla talouskasvun lupaavia merkkeja, toisaalta
valtiovarainministeri Petteri Orpo on esittanyt huolensa vel-
kaantumisen taittamisen tavoitteen karkaamisesta.

Opetus- ja kulttuuriministeri Grahn-Laasonen on tuonut
useasti esille ndkemyksensa siita, ettd koulutussektori on jo
tdhdn mennessa kantanut ison vastuun valtion talouden ta-
sapainottamisesta, ja nyt on pikemminkin aika tehda inves-
tointeja korkeakouluihin muun muassa valtion omaisuutta
myymalla.

Syksyn 2016 budjettiriihessa sovittiin yliopistojen ja am-
mattikorkeakoulujen lisdresursoinnin eri vaihtoehtojen selvit-
tamisesta, jota varten perustettiin OKM:ssa kansliapaallikk®
Anita Lehikoisen vetdama virkamiestyéryhma.

Tyoryhman tyd on viela kesken, mutta ilmeista on, etta
lisaresursointi tulee olemaan korvamerkittya ja edellyttda kor-
keakouluilta toimintatapojen ja rakenteiden sekd profiilien
uudistamista. Tydryhman maaraaika on 30.4.2017.

Ryhman tehtdvana on tehda ehdotus kriteereistd, joiden
perusteella korkeakoulujen padomittaminen toteutettaisiin.
Erityisesti valtiovarainministeri® on halunnut tiukat kriteerit
padomittamiselle, koska se nakee niiden olevan tapa kiertda
budjettikehysta. Taustalla on siis kysymys, miten perustellaan
lisaresursseja koulutukseen vaikka uhkana on alijadmainen
valtion budjetti.

Korkeakoulujen opetusyhteistyon
laajentaminen puhuttaa

Suomen hallitus on loppusyksysta 2016 lahtien osana Tam-
pere3-korkeakoulukonsortion rakentumista valmistellut hal-
lituksen esitysta korkeakoulujen opetusyhteistydn tiivistami-
sesta.

Esityksen ydinsisalténa on, etta yliopisto tai ammattikor-
keakoulu voi jarjestaa opetusta yhteistydssa toisen yliopiston
tai ammattikorkeakoulun kanssa, tai hankkia sita sellaiselta
yliopistolta tai ammattikorkeakoululta, joka jarjestaa kyseista
opetusta myds omille opiskelijoilleen.

Yliopiston tai ammattikorkeakoulun ei tarvitse koulutus-
vastuunsa toteuttamiseksi jarjestdd omaa opetusta nailta
osin. Yliopiston tai ammattikorkeakoulun tulee kuitenkin an-
taa itse paaosa sen koulutusvastuuseen kuuluvien tutkintojen
ja alojen opetuksesta.

Esitys on kirvoittanut varsin kriittistakin julkista keskuste-
lua, jossa on kannettu huolta muun muassa yliopistotutkin-
tojen tiedeperustasta ja opetuksen ja tutkimuksen yhteyden
katkeamisesta. Esityksen on my®s nahty vaarantavan duaali-
mallisen korkeakoulujarjestelman, seka hamartavan mieliku-
vaa yliopisto- ja ammattikorkeakoulututkintojen tuottamasta
erilaisesta osaamisesta.

Toisaalta on muistutettu myos siita, etta lakiuudistus mah-
dollistaa korkeakoulujen todellisen profiloitumisen omille
vahvuusalueilleen, kun kaikkea tutkintoon johtavaa opetus-
ta ei tarvitse jarjestda itse, vaan sen voi yhteistydssa hankkia
toiselta korkeakoululta. Opiskelijan nakékulmasta yhteisty®d
myds avaa monipuolisempia opintopolkuja kuin mita nyt on
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=== T&han mennessa korkeakoulukentdssa nahdyt erilai-
set alueelliset yhteistybn muodot ja korkeakoulujen fuusiot
tulevat varmasti keskusteluttamaan visioty6ssa, samoin kor-
keakoulujen valinen opetusyhteistyd ja sen pelisdéannét.

Toivottavasti mahdollisimman monella jukolaisella yliopis-
tolaisella on mahdollisuus osallistua yhteiseen visiointiin —
joko tydpajoihin tai seminaareihin osallistumalla — tai verkon
valityksella.

B Minna Nieminen
asiamies
Akavan Erityisalat

ENGLISH SUMMARY

The forthcoming spring 2017 in the Higher Education politics
is characterized by the Finnish Government’s mid-term re-
view, which defines the necessary policy measures and marks
a step for the remaining period.

While the financial uncertainty continues, particularly the
government policy regarding the higher education finances
is under a high level of interest. Meanwhile, the Ministry of
Education and Culture is launching Higher education and re-
search in 2030, where the aim is to create a picture of the fu-
ture, which enables high-quality, effective and internationally
competitive higher education system development in 2030.

Luottamusmies rakentaa

hyvaa tyoyhteisda

Luottamusmiehet ovat osa tydpaikan yhteistoimintaa. Ideaalitilanteessa yhdessa
tydnantajan kanssa rakennettaan Oy Firma Ab, jossa tydntekijat ovat ylpeita
tydpaikastaan ja sen toiminnasta, kirjoittaa luottamusmies Minna Vainio.

"QOlen ollut opetustehtavissa yliopistolla 20 vuotta, joista en-
simmainen opettajapesti oli assistentin sijaisuus vaitoskirjan
ollessa puolivalissa. Maisteriksi valmistuin solubiologiasta
Jyvaskylan yliopistosta, mutta jo graduun liittyva tutkimus-
projektini oli Helsingissa ladketieteellisen tiedekunnan tutki-
musryhmassa.

Vaitoskirjaa ryhdyin tekemaan aluksi Minervan ladke-
tieteellisessa tutkimuslaitoksessa Helsingin yliopiston jatko-
opiskelijana, mutta muutaman vuoden jalkeen edessa oli
tutkimusryhman muutto Turkuun ja Abo Akademin tiloihin.
Samaan aikaan alkoi opetustehtdva Turun yliopiston biologi-
an laitoksella eldinfysiologian opettajana.

Vaitoksen jdlkeen toimin muutaman vuoden tutkijana
ladkekehitykseen liittyvassa projektissa, mutta kiinnostus
opetustehtaviin ja yliopistohallintoon on vienyt urapolkua
pois tutkimukseen liittyvista tehtdvista.

Kiinnostus yliopistohallintoon johti
luottamustehtavaan

Vaitoskirjan valmistumisen jalkeen herdsi tarve ymmartaa
ymparbivaa organisaatiota ja sen toimintaa. Ensimmaiset
edustukselliset tehtavat liittyivat toimimiseen laitosneuvos-
tossa.

Yliopistopedagogisten opintojen yhteydessa herasi kiin-
nostus koulutuspolitiikkaan ja olen aktiivisesti osallistunut
erilaisiin tydryhmiin, joissa naistd asioista saisi laajemman
kasityksen.
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Yliopistouudistuksen myéta hallinto ja johtaminen muut-
tuivat yliopistoissa ja talldin myo6s henkiléstdon vaikutusmah-
dollisuudet vahenivat. Luottamusmiesten rooli on nykyisin
entista tarkeampi eri henkiléstoryhmien edustamisessa. Olen
nyt toiminut luottamusmiehena vuodesta 2010.

Palkka- ja tyoaika-asiat tyollistavat
luottamusmiehia

On hyvaksyttava, ettd tydntekijdiden edut ja tydnantajien edut
eivat aina ole samanlaiset. Luottamusmiehen tehtaviin kuuluu
valvoa tyodlainsdadannén ja tydehtosopimuksen toteutumista
tyopaikalla ja toimia tydntekijdiden etujen valvojana.
Tybehtosopimus on yhdessa tydnantajien kanssa neuvo-
teltu sopimus, ja erimielisyydet johtuvat yleensa neuvottelu-
tuloksen tulkinnan erimielisyyksista. Yksil6lle voi olla tarke-
aa saada paivarahaa tydmatkasta tai korvausta tekemastaan
ylimaaraisesta tyosta, vaikka nama rahat olisivat pois jostain
tydnantajan kannalta tarkoituksenmukaisemmasta asiasta.
Tydehtosopimuksessa, jonka toteutumista luottamusmie-
het valvovat, sovitaan juuri palkasta seka tyo- ja loma-ajoista.
Nama ovat ehka yleisimpia luottamusmiehelle tuotavia asioita
erilaisten rekrytointiprosesseihin liittyvien epaselvyyksien lisaksi.
Yliopistossa myds monet kysymykset liittyvat jatko-opiske-
lijoiden asemaan. Omalla alallani esimerkiksi laboratorio- tai
kenttatydt eivat aivan suoraan ole sovitettavissa tydehtosopi-
muksen teksteihin, jolloin tydehtosopimuksen tulkinnasta voi

tulla erimielisyyksid. e



—=> Tiukka rahoitustilanne vihentii yhteisen
hyvan tavoittelua

Yliopisto on muuttunut muun yhteiskunnan mukana. Yha
harvemmassa ovat ne, joille tutkimusty® on harrastus ja ela-
man tarkein sisaltd. Monella on muutakin elamaa, johon tar-
vitaan seka rahaa etta aikaa.

Se, ettd tydpaikan epavarmuus vaarantaa elannon hank-
kimisen ja vahentynyt henkilostomaara lisaa tydtehtavia
ilman vastaavaa palkkakompensaatiota, johtaa tiukkaan
omista eduista kiinni pitdmiseen ja vahentda yhteisen hyvan
tavoittelua. Tdma taas johtaa helpommin tydntekijoiden ja
tydnantajan valisiin konflikteihin, joissa sitten voidaan joutua
turvautumaan luottamusmieheen.

Luottamusmiehet ovat osa tydpaikan yhteistoimintaa.
Ideaalitilanteessa yhdessa tydnantajan kanssa rakennettaan
Oy Firma Ab, jossa tyontekijat ovat ylpeita tyopaikastaan ja
sen toiminnasta.

Eniten pidan tyostani, jos pystyn kouluttamaan tydeld-
massa parjaavia luonnontieteilijoita tydyhteisossa, jonka
jasenet ovat ylpeitd omasta osaamisestaan ja kokevat, etta
myos tydnantaja arvostaa heidan tydpanostaan.”

B Minna Vainio, FT
eldinfysiologian yliopistonlehtori
Turun yliopisto

ENGLISH SUMMARY

The Shop Steward plays a significant role in the development
of and in contributing to the wellbeing of the working place. To
become a Shop Steward is usually a long process. The author
has in this case began her career as a doctoral candidate and
later continued with research and teaching. Along with that
awakened an interest towards the administration and how to
help others at the work place. During the years also the Shop
Steward tasks have developed and become more diverse.
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