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Palkansaajakeskusjarjestdt SAK, Akava ja STTK tavoittelivat
ennen valtion maaliskuista kehysriihea tyénantajapuolen
kanssa yhteista keskitettya tydmarkkinaratkaisua. Maalis-
kuinen yritys kaatui siihen, ettei tydnantajapuolelta I6ytynyt
tahtoa yhteiseen ratkaisuun. Nollan saa pyytamattakin, to-
tesivat palkansaajajarjestot. Elinkeinoeldaman keskusjarjestd
EK sai haluamansa yritys- ja osinkoverojen alennukset val-
tiolta ilman palkansaajiakin eika kiiretta ja painetta sopimi-
seen ollut, varsinkin kun eri alojen voimassa olevat tyéeh-
tosopimukset ovat katkolla vasta lokakuusta 2013 alkaen.

Yliopistovaelle mydnteisen palkkaratkaisun saavuttami-
nen on vaikeampaa liittokierroksella, koska muiden toimi-
alojen palkkaratkaisut eivat automaattisesti toimi vetoapuna
yliopistoille. Jukolaisissa ammattiliitoissa valmistaudumme
nyt neuvottelemaan omat tydehtosopimusratkaisut. Yli-
opistojen ratkaisuja ajatellen etuna on ajoitus: nykyinen
tydehtosopimus on voimassa 31.3.2014 saakka. Tata ennen
tydmarkkinoilla tapahtuu paljon, silla ainakin Akava enna-
koi tydmarkkinoille erittdin vaikeaa ja lakkoherkkaa syksya.
Suurella todennakoisyydella palkkaratkaisujen suunta on
kuitenkin yliopistoja ajatellen jo hyvin tiedossa vuoden 2013
puolella.

Yliopistojen osalta olemme aloittaneet akavalaisille lii-
toille yhteisten sopimustavoitteiden tydstamisen. Tiedamme
hyvin, ettd monet kokevat palkkausjarjestelma YPJ:n toimi-
mattomana. Tieddamme myos, etta usko paikalliseen sopi-
miseen on kovin ohuella pohjalla. Méaaraaikaisuuksia kayte-
tédan myos edelleen aivan liikaa perusteetta.

Haemmekentaltanakemystajaajatuksia, joitaonhyvakyp-
sytellakesdauringon paisteessa. Talla kertaapaukkujaonsyyta
kerata neuvottelusyksya varten tavallistakin enemman. Am-
mattiliittojen neuvotteluvoima perustuuvahvaan jasenistoon,
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joka on tietoinen asemastaan ja valmis toimimaan omien
tydsuhteen ehtojensa eteen tarvittaessa voimakeinoin.

Aurinkoisin edunvalvontaterveisin
B Kari Eskola

Tydmarkkinalakimies
Akavan Erityisalat
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Nyt haetaan yliopistojen henkilstélle
omat tydmarkkinatavoitteet
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Maaraaikaisuus kiinnosti Kuopion tilaisuudessa

Yliotteen takana olevat liitot ja JUKOn toimisto jarjestivat se-
lostus- ja keskustelutilaisuuden 23.4. Ita-Suomen yliopistolla,
Kuopiossa. JUKOsta paikalla oli neuvottelupaallikkd Vesa
Laine ja liittoja edusti toiminnanjohtaja Jari Lehto Luonnon-
tieteiden Akateemisten Liitosta.

Vesa Laine kertoi kuulijoille neuvottelujarjestelmasta ja eri
akavalaisten toimijoiden roolista siind. Erityisen paljon kes-
kustelua heratti maaraaikaisuudet. Asiasta on juuri valmistu-
nut padsopijajarjestdjen ja tydnantajaliiton yhteinen ohjeistus
yliopistoille. Tilaisuudessa pohdittiin paitsi ohjeen valittamia
hyvia kaytantoja myds muita keinoja, joilla perusteettomat
madraaikaisuudet saataisiin kuriin. Esilla olivat muun muas-
sa liittojen kanneoikeus ja tydsopimuslain muutokset. Jal-
kimmaiselld tavoitellaan esimerkiksi sitd, ettd virkamieslain
tapaan tyosopimuslaki edellyttaisi, ettd maaraaikaisen tyo-
suhteen on kestettava yhta pitkdan kuin maaraaikaisuuden
perustekin kestaa.

Laineen selostuksessa kaytiin edelleen lapi vuoden 2013
sopimuskorotuksia ja syksylld voimaan tulevaa suorituskoro-
tusta. Arvio on, ettd sen tulee saamaan noin 23 prosenttia
yliopistojen tyontekijoista. Kevaan suoriutumisen arviointi-
kierroksella on mita ilmeisimmin tarkea merkitys korotusten
ohjautumisen kannalta. Lopuksi luotiin katsaus seuraavan
neuvottelukierroksen valmisteluihin. Ne ovatkin hyvassa mal-
lissa, koska jo tédna kevaana pohdittiin muun muassa tavoit-
teiden asettelua, kun maahan puuhattiin tydmarkkinoiden
kokonaisratkaisua.

Komissio esittaa ammattiliitoille
kanneoikeutta

Euroopan komissio esittaa, etta liikkuvien tyon-
tekijoiden oikeuksia parannetaan. Merkittava
uutuus on ammattiliitoille kaavailtu kanneoike-
us. Tama on ollut suomalaisten ammattiliittojen
pitkaaikainen tavoite.

Kanneoikeus olisi tehokas tyokalu tyontekijan
oikeuksien puolustamiseksi. Esityksen mukaan
kanneoikeus koskee liikkuvia eli kotimaansa
ulkopuolella tydskentelevia tyontekijoita. Am-
mattiliitto voisi tyontekijan puolesta ajaa asiaa
oikeudessa esimerkiksi alipalkkaukseen tai tyo-
syrjintaan liittyvissa rikkomuksissa. Samalla voi-
taisiin tarttua harmaaseen talouteen.

M Jari lehto
Toiminnanjohtaja
Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL

Neuvottelutavoitteet tasmentyvat
— tydsuunnitelmat ajan tasalle

Valmistautuminen neuvotteluihin kdynnissa,
jarjestovalmiutta kehitetadn

Yliopistojen tydehtosopimus on voimassa 31.3.2014 saakka.
Vaikka sopimuskautta on jdljella Idhes vuosi, JUKO ja sen yli-
opistoneuvottelukunta ovat valmistautuneet aloittamaan neu-
vottelut tarvittaessa pikaisestikin. Yliopistoneuvottelukunta on
kasitellyt ja todennut alustavat sopimusneuvottelutavoitteet
huhtikuun alkupuolella.

Kaikkien JUKOn sektoreiden (valtio, kunta, yliopisto, kirk-
ko, palvelulaitokset) osalta alustavat neuvottelutavoitteet on
kasitelty myds JUKOn hallituksessa. Neuvottelutavoitteiden
kasittelya ja niiden tarkentamista jatketaan edelleen. Samanai-
kaisesti yliopistosektorin jarjestévalmiutta kehitetaan.

Oletettavaa on, ettd yliopistosektorin sopimusneuvotte-
lut kaynnistyvat vuoden lopulla tai ensi vuoden alussa. Tar-
ked ajanjakso yleisessa neuvottelutoiminnassa on kuitenkin
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jo syys—lokakuussa, kun yksityisen sektorin merkittavien tyo-
ehtosopimusten voimassaolo paattyy ja uusista sopimuksista
neuvotellaan. Todennakdisesti tuolloin tdsmentyy jonkinlainen
palkankorotusten yleinen taso.

Mahdollista voi olla sekin, etta syksylla haetaan uudelleen
keskitettya palkkaratkaisua, vaikka ennusmerkit liittokierrok-
sen toteutumisesta ovat vahvat. Tassa tilanteessa todenna-
koisesti kaikki sektorit neuvottelisivat samanaikaisesti ja mah-
dollinen keskitetty ratkaisua todennakoisesti heijastuisi myos
yliopistosektorille. Jos keskitettya ratkaisua ei synny, epailen
yliopistosektorin tydehtosopimusratkaisun jaavan hyvinkin so-
pimuskauden loppumetreille.

Tassa vaiheessa on luonnollisesti vaikea ennakoida tulevien
neuvottelujen agendaa. Yleinen taloudellinen tilanne ei suo-
rastaan helpota neuvotteluja yliopistosektorilla. Positiivista on
kuitenkin se, etta yliopistoindeksi on voimassa taysimaaraisena

vuonna 2014, e



—= Tydsuunnitelma ja arviointikeskustelut

1.1.2013 siirryttiin henkildkohtaisen tydssa suoriutumisen ar-
vioinnissa kokonaisarviointiin. Olennaista muutoksessa on se,
etta opetus- ja tutkimushenkildstéon osalta arviointia ei tehda
enaa paaarviointikriteerien suhteellisten osuuksien mukaisesti.
Keskeista on my®ds se, etta arviointikeskustelussa painotetaan
tydsuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Nain ollen olennaista on, ettd tydsuunnitelma on nyt ja
tulevaisuudessa ajan tasalla, ja se vastaa todellisuutta. Tavoit-
teita ja niiden saavuttamista nimittdin peilataan tydsuunnitel-
maan. Jokaisen tulee myds itse olla erityisen aktiivinen oman
esimiehen suuntaan tydsuunnitelman ajantasaisuuden osalta.
Tydsuunnitelman mielessa pitaminen on erityisen tarkeaa nyt,
kun tulevan lukuvuoden toimintaa suunnitellaan. Sama péatee
my6s muun henkildston tydssa suoriutumisen arviointiin. Teh-
tavankuvauksen tulee olla ajan tasalla.

Vuotuinen arviointikeskustelukierros on parhaillaan kayn-
nissa. Valitettavan usein olen kuullut sanottavan, ettd keskus-
telut ovat turhia, kun rahaa suoritustasojen nostoihin ei ole
kaytossa. Arviointikeskustelu tulee nahda myos aitona esimie-
hen ja alaisen vdlisend keskusteluna, jossa keskustellaan ta-
voitteista, niiden saavuttamisesta, tydhon kaytettavasta resurs-
sista ja muista tarkeista asioista. Aidon keskustelun perusteella
on mahdollista, etté suoriutumistaso nousee. Jos keskustelua
ei kayda tai se kdydaan puolin tai toisin puolivillaisesti, silloin
ainakaan ei tapahdu mitaan. Yliopiston tai laitoksen varalli-
suustilanne ei ole tydehtosopimuksen mukainen syy olla mak-
samatta palkkausjarjestelman mukaisia palkanosia sen suurui-
sina kuin ne jarjestelman mukaisesti maaraytyvat.

Palkkausjarjestelmaan tulee 1.10.2013 uusi elementti eli
suorituskorotus. Korotus on kaytannossa puolen henkiluo-
kan suuruinen (3 prosenttia), ja sitd kdytetdan hyvasta tyos-
sa suoriutumisesta palkitsemiseen. Todennakdista on, ettd
yliopistot valitsevat alustavasti suorituskorotusten saajat jo

nyt vuotuisen arviointikierroksen yhteydessa. Tastakin syysta
vuotuisiin arviointikeskusteluihin kannattaa nyt ja myos tule-
vaisuudessa suhtautua vakavasti.

Tyoryhmien tyoskentelysta

Tydehtosopimuksessa on sovittu sopimuskauden ajalle tietty-
jen tydryhmien tyoskentelemisestd. Usein sanotaan, etta ikui-
sesti ratkaisemattomaksi tarkoitetut asiat siirretdan tyéryhmiin
unohdettaviksi. Tama kasitys on vaara.

Tassa Yliotteessa kerrotaan tarkemmin madardaikaistyo-
ryhman tydstad ja sen antamasta ohjeesta. Toinen aktiivinen
ja hyvin toiminut tyéryhma on yhteistoimintaa ja tydsuojelun
yhteistoimintaa kehittéva tyéryhma. Ryhman tdméanvuotinen
teema on ollut henkinen tydsuojelu. Ryhma on laatinut noin
puolen paivan koulutustietoiskun, jossa kasitelldadn muun
muassa hyvan tydyhteisdn perusasioita hyvan kaytoksen kan-
nalta, tydsuojelun vastuita ja velvoitteita niin esimiesten kuin
tyontekijdiden kannalta seka keinoja tydnantajan ja tyonteki-
joiden valisen luottamuksen edistamiseksi.

Teemapaivan koulutuksesta vastaavat tydnantaja- ja tyon-
tekijajarjestdjen asiantuntijat, ulkopuoliset tydterveyshuollon
ammattilaiset ja yliopiston omat edustajat. Yliopistot voivat ha-
lutessaan pyytaa ryhmaa pitdmaan koulutuspaivaa esimiehille
ja henkildston edustajille. Tama on mielestani hyva esimerkki
siitd, ettd tydryhma on pystynyt yhteisesti suunnittelemaan hy-
van koulutusrungon akuuttiin asiaan — aivan kuten tapahtui
viime vuonna yhteistoiminta-kiertueen kohdalla. Toivotaan,
ettd mahdollisimman moni yliopisto ottaisi vastaan ryhman ja
antaisi henkildstélleen mahdollisuuden osallistua tilaisuuteen.

M Vesa Laine
Neuvottelupaallikk®d
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO

Vuosilomalakiin muutoksia

Eduskunta on hyvaksynyt vuosilomalain muutokset, jotka
koskevat vuosiloman aikaista sairastumista ja lomapalkan
laskentaa. Muutokset johtuvat Euroopan unionin tuomiois-
tuimen ratkaisuista. Tulevana kesdna noudatetaan vield van-
hoja saantoja.

Vuosilomalaissa on sdantd, jonka mukaan vuosiloma
kuluu loman aikana sairastumisesta huolimatta seitseman
pdivan ajan. Jos sairaus on jatkunut tata pidempaan, tyodn-
tekijalla on ollut oikeus siirtdd loman loppuosa myéhempaan
ajankohtaan. Tama muuttuu siten, etta tyontekijalld on oi-
keus saada loma siirretyksi ensimmaisesta sairauspdivasta al-
kaen. Lainmuutos tulee voimaan talta osin 1.10.2013.

Loma-ajan palkan laskentatapa muuttuu
Toinen muutos koskee lomapalkan laskentaa. Kuukausipalkkai-

sen lomapalkan suuruus on tahan asti maaraytynyt —————=p
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e 3ina loman alkamishetken mukaan. Tasta saan-
noésta on ollut toisille paljon hyotyd, kun taas toisille on tullut
menetyksid. Jatkossa kaikki tyontekijat, joiden tydaika on ly-
hentynyt tai pidentynyt, ovat palkkausmuodosta riippumatta
samassa asemassa. Lomapalkka maaraytyy lomanmaaraytymis-
vuoden (1.4.-31.3.) ansioiden mukaan.

Vastaisuudessa siis lomanmaaraytymisvuoden aikana ko-
koaikaty6sta osa-aikatydhon siirtyneen henkilén loma-ajan
palkka lasketaan lomanmaéaraytymisvuoden ansioiden mu-
kaan. Jos taas loma on ansaittu osa-aikatyontekijana, myods
lomapalkka maksetaan osa-aikatydn perusteella, vaikka
tyontekija olisi mydhemmin siirtynyt kokoaikatyohon.

Jos tydaika muuttuu vasta lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen, mutta ennen loman alkamista, loma-
palkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden tydajan mukaan.
Nain siis kokoaikaisessa tydssa ansaitun loman lomapalkka
lasketaan kokoaikaisen tydajan mukaan ja osa-aikaisena an-
saitun loman lomapalkka osa-aikaisen tydajan mukaan. Uu-
sia laskentasaantoja sovelletaan vuosilomiin, jotka kertyvat
1.4.2013 alkavalta lomanmaaraytymisvuodelta.

Jotta tyopaikoilla ehditaan kehittaa vuosilomien siirtami-
seen ja lomapalkan laskentaan liittyvia uusia kaytantoja ja
toimintaohjeita, lakiin tulee siirtymadsaannods. Se mahdollis-
taa voimassa olevien ty®- tai virkaehtosopimusten mukaisten
sopimusmaaradysten soveltamisen kuluvan sopimuskauden
loppuun, vaikka ndma maaraykset poikkeavat nyt hyvaksytyn
lain sdannoksista. Nain saadaan aikaa sovittaa yhteen muun
muassa uudet lakimadraykset ja sopimuksiin perustuvat pi-
demmat vuosilomat. Tasta aloitetaan neuvottelut Sivistan
kanssa syksylla.

H Arja Varis
Edunvalvontapaallikko
Ymparistdasiantuntijoiden keskusliitto YKL

Maaraaikaistyoryhman tyoskentely saatu paatokseen

Perusteettomat maaraaikaisuudet

ongelma yliopistoissa

Uuden yliopistolain voimaantulon myéta yliopiston henki-
16std on ollut tydsopimussuhteisia 1.1.2010 alkaen. Tasta
johtuen koko henkildstodn sovelletaan tydsopimuslakia, ja
siten my6s madraaikaisuuksien kaytdn ja perusteiden osalta
noudatetaan tydsopimuslain saannoksia.

Yliopistojen yleisessa tydehtosopimuksessa sovittiin maa-
raaikaisten tydsopimusten kayttda tarkastelevasta tyoryh-
masta. Tyéryhman tavoitteeksi asetettiin aikaansaada kei-
noja, joilla voidaan selkeyttdaa maaraaikaisten tydsuhteiden
kaytdssa noudatettavia periaatteita ja valittaa tietoa hyvista
kaytannoista yliopistoille.

Maardaikaistydéryhma on kokoontunut jo useamman
vuoden ajan lukuisia kertoja. Tydryhma on tydstanyt ohjeen
kiinnittaakseen huomiota maaraaikaisten tydsopimusten pe-
rusteisiin, maaraaikaisuuksien kayttéon ja niihin liittyviin toi-
mintatapoihin. Lisaksi on koostettu muita hyvia kaytantoja.
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Lahtokohtana vakituinen tyosuhde

Tyésopimuslain mukaisena ldhtékohtana on toistaiseksi voi-
massa oleva tydsuhde. Tyésuhde voi olla maaraaikainen aino-
astaan perustellusta syysta. Kun tyésopimusta tehdaan tyon-
tekijalle, madraaikaisen tydsopimuksen peruste tulee selvittaa.
Maaraaikaistydryhman laatimaan ohjeeseen on koos-
tettu esimerkkilista maaraaikaisten tyosopimusten kayton
perusteista. Madraaikaisuuden peruste tulee kirjata tydsopi-
mukseen. Maaradaikaisuuden perusteena voi olla esimerkik-
si sijaisuus, tydn luonne tai avoinna olevan tehtdvan hoito.
Maaraaikaisuuden perusteena oleva avoinna olevan tehta-
van hoito on tarkoitettu ainoastaan tilapaiseksi jarjestelyksi
tydnantajan toiminnan turvaamiseksi. ===
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= Sjjaisena tydskennellessa tulisi jo tydsopi-
muksessa todeta se, kenen sijaisena tydskentelee tai kenen
poissaolosta sijaisuuden tarve johtuu. Tyén luonne voi olla
maaraaikaisuuden perusteena esimerkiksi silloin, kun kysees-
sa on projektiluontoinen tyd. Sen on oltava selvasti ajallisesti
rajattavissa oleva tyo, jota tydnantaja ei teeta jatkuvasti. Oh-
jeeseen ei ole kirjattu sitd, ettd rahoituksen epdvarmuus ei
ole yksinaan riittava peruste maaraaikaiselle tydsopimukselle.
Tama on kuitenkin selvasti todettu oikeuskaytanndssa. Eli ra-
hoituksen epavarmuus ei sellaisenaan muodosta perusteltua
syyta tehdd maaraaikaisia tydsopimuksia.

Tyosopimus mahdollisuuksien mukaan koko ajalle

Tybsopimuslaissa ei ole saannoksia siita, ettd maaraaikainen
tydsopimus tulee tehda koko maardaikaisuuden perustee-
na olevaksi ajaksi. Erityisesti vaitoskirjatyontekijoilld saattaa
muodostua tilanteita, joissa madrdaikaisia tydsopimuksia
patkitdan hyvinkin lyhyissa osissa useita perakkain, ja valilla
tyoskennelladn myos apurahajaksoilla.

Madraaikaistydryhman ohjeistuksessa kehotetaan valtta-
maan tilanteita, joissa tehdaan useampi lyhytaikainen maara-
aikainen tydsopimus silloin, kun voitaisiin tehda yksi pidempi
madraaikainen tydsopimus.

Jatkosta tulee kertoa hyvissa ajoin

Maaraaikaistydryhman ohjeen mukaan esimiehen pitaa ker-
toa tyontekijalle maaraaikaisen tydsuhteen jatkumisesta tai
paattymisestd, kun on saanut tiedon siitd, onko tydnantajalla
mahdollisuus tarjota ty6td maardaikaisen tyosuhteen paatty-
misen jalkeen.

Vilpittdmassa mielessa tydsopimuksen tehnyt tydntekija
ei vastaa siita, onko esimiehelld ollut valtuutusta tehda uutta
tydsopimusta. Jos esimies ei ole etukateen tarkistanut tyo-
suhteesta paattamaan oikeutetulta tyonantajan edustajalta
mahdollisuutta madaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen,
tydsopimus saattaa tasta huolimatta syntya.

Perusteettomat maaraaikaisuudet ongelma

Maéraaikaisten tydsuhteiden lukumaard ei ole ainakaan
opetus- ja tutkimustehtadvissa toimivien osalta merkittavasti

vahentynyt uuden yliopistolain voimaantulon myéta. Mééré-‘
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aikaistydryhmassa korostimme tarvettamme saada katta-
vampaa tietoa madraaikaisten tydsuhteiden lukumaarista ja
perusteista. Talla hetkelld yliopistojen tydehtosopimuksen
mukaisesti paaluottamusmiehet saavat vahintaan kerran vuo-
dessa tiedot maaraaikaisten lukumaérista ja niiden mahdolli-
sista muutoksista.

Luottamusmiehet saavat vahintaan kaksi kertaa vuodessa
uusista maaraaikaisista tydsuhteista tietoonsa muun muassa
maaraaikaisuuden perusteen. Tassa yhteydessa luottamus-
mies ei kuitenkaan valttdmatta saa tietoa siitd, monesko pe-
rakkainen madaraaikainen tydsopimus on kyseessa. Joissain
yliopistoissa maaraaikaisia tyosopimuksia koskevia tarkaste-
luita on tehty laajemmin. Tarkasteluiden myota on pystytty
puuttumaan osaan perusteettomista maaraaikaisuuksista.

Jos epailet, ettd maaraaikainen tydsuhteesi on tehty il-
man hyvaksyttavaa perustetta, ota yhteytta liittoon ja luot-
tamusmieheen tilanteesi arvioimiseksi. Oikeusteitse korvauk-
sena perusteettomasta madrdaikaisuudesta voi saada 3-24
kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen ja irtisanomisajan
palkan.

Vaitoskirjatyontekijan tyosuhteen pidentaminen
perhevapaan johdosta

Madraaikaistydryhman tuli tydskentelyssadn huomioida myds
tasa-arvonakodkulma. JUKO korosti, etta tasa-arvonakokulma
sisdltdd muun muassa naisten tutkijanuran edistamisen. Eri
yliopistojen kaytannot vaihtelevat sen suhteen, jatketaanko
tohtorikoulutettavien maaraaikaisia tydsuhteita aitiys-, van-
hempain- tai hoitovapaan vuoksi poissaolon kestoa vastaa-
vasti.

Esimerkiksi Vaasan yliopiston ohjeen mukaan tohtori-
koulutettava saa hakemuksesta pidennysta toimikauteensa
tohtorin tutkinnon loppuun saattamiseksi, jos hanen toi-
mikaudelleen sattuu vahintddn kolme kuukautta kestdva
perhevapaa ennen kuin henkilé on suorittanut tohtorin tut-
kinnon. Pidennysta saa, kuitenkin enintadn poissaoloa vas-
taavan ajan.

— Tutustu maaraaikaistyéryhman laatimaan ohjeistukseen:
www.luonnontieteilijat.fi/tyosuhdeasiat/yliopistosektori/maa-
raaikaistyoryhma

B Anna Hellén

Asiamies
Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
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Tekijénoikeﬁét
tutki

Tekijanoikeuden tavoitteena on kannustaa luomaan teoksia.
Yhtena perusteena on taiteen ja kulttuurin kehittdminen yh-
teiskunnassa. Teoksilla tarkoitetaan taiteellisia tai kirjallisia
teoksia, joihin luetaan muun muassa kirjallisuus, graafiset
tyot, musiikki, liikkuva kuva ja joissain tapauksissa muotoi-
lu. Teoksen tekija saa yksinoikeuden paattdd muun muassa
tyonsa julkaisusta, yleisolle valittdmisestd, esittamisesta ja
kappaleiden valmistamisesta teoksesta. Suomen lain mu-
kaan tama kielto-oikeus ulottuu 70 vuoden padhan tekijan
kuolemasta.

Tutkimustydn yhteydessa tutkijalle syntyy useimmiten te-
kijanoikeuksia tutkimusraporttiin. Myos tutkimuksen vaiheita
tai tuloksia kuvaavat kirjalliset tyot ylittavat useimmiten te-
oskynnyksen. Toisaalta kdytannonlaheisemmilla aloilla tutki-
mus saattaa tuottaa taiteellisiakin teoksia, kuten kuvataiteen
teoksia, valokuvia tai musiikkia. Tutkimuksen suunnitteluty
voi tuottaa piirustuksia, tietokoneohjelmia tai erilaisia luette-
loja ja tietokantoja, joihin saattaa kohdistua tekijanoikeuksia.

Oletusarvoisesti tekijanoikeus on teoksen tekijdlla, joka
voi siirtda joko kaikki tai osan oikeuksistaan muille. Tekijanoi-
keus ei siirry automaattisesti, vaan kaytanndssa tekija siirtaa
sopimuksella joko osan tai kaikki tekijanoikeudet toiselle osa-
puolelle, esimerkiksi tydnantajalle tai tyon tilaajalle. Tekijan-
oikeudet voivat siirtyd myos hiljaisesti, jolloin olosuhteista on
paateltavissa, etta oikeuksia on siirtynyt toiselle osapuolelle.
Talloin oikeuksien voidaan katsoa siirtyneen, vaikka mitaan
sopimusta — edes suullista — ei olisi tehty tekijanoikeuksien
siirtymisesta.

Tyonantajan oikeudet

Tutkimukseen liittyvissa tekijanoikeuskysymyksissa punnitaan
usein tekijanoikeuden siirtymista tydsuhteessa. Vastakkain
on kaksi periaatetta: tekijanoikeus, jonka perusteella oikeu-
det ovat teoksen tekijall, ja tydoikeus, jonka mukaan tyon
lopputulos kuuluu tydnantajalle. Lahtokohtaisesti tekijan-
oikeudet kuuluvat tyontekijalle. Poikkeuksen tekevat tieto-
koneohjelmat ja tekijanoikeussuojaa nauttivat tietokannat,
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joiden oikeuksien siirtymisesta tydsuhteessa saadetaan teki-
janoikeuslaissa erikseen.

Vaikka tekijanoikeudet eivat siirtyisi kokonaan tyénanta-
jalle, talle katsotaan usein siirtyvan joitakin oikeuksia teoksen
kayttamiseen. Opetus- ja kulttuuriministeri6ta avustavan te-
kijanoikeusneuvoston lausunnoissa viitataan usein, etta tyon-
antajalla on normaalin toiminnan edellyttdmassa laajuudessa
kayttooikeudet tydntekijan teoksiin. Normaalin toiminnan
maadrittely on sidoksissa tydsopimuksesta l6ytyviin ehtoihin.
Mikali esimerkiksi tyontekijan tehtdvana on luoda teos jul-
kaistavaksi tydnantajan nimissa, voidaan usein olettaa, etta
julkaisuoikeudet ovat siirtyneet automaattisesti.

Madritelman soveltaminen ei ole kuitenkaan aina yksin-
kertaista. Mitd vahdisempi yhteys syntyneelld teoksella on
tyon ydinsisaltodn, sitda vaikeammaksi rajanveto muuttuu
tyontekijan ja tydnantajan oikeuksien vélilla. Toisaalta voi olla
epaselvad, ovatko tydnantajalle siirtyneet vain kertajulkaisu-
oikeudet, vai voiko tydnantaja jatkossa kayttaa syntynytta
materiaalia vapaasti omassa tulevassa toiminnassaan. Teki-
janoikeusneuvoston lausunnoissa todetaan tekijanoikeuden
siirtymisen tydsuhteessa olevan viime kddessa ndyttokysy-
mys, ja mahdolliset riitatilanteet ratkaistaan tapauskohtaises-
ti, viime kadessa oikeusistuimessa.

Ristiriita tekijan ja yliopiston oikeuksien vililla

Yliopisto-opetus ja -tutkimus katsotaan tekijanoikeudellisesti
julkiseksi toiminnaksi. Tdma saattaa aiheuttaa ristiriitoja tut-
kijan tekijanoikeuksien ja yliopiston tavoitteiden valilla. Tutki-
muksesta voi syntyd materiaalia, jota yliopisto toivoo hyddyn-
tavansa vield pitkaan tutkimuksen jalkeen ja joka toisaalta voi
olla valttdmatonta tutkimuksen myohemmalle jatkumiselle.
Tutkija toisaalta pyrkii sailyttdamaan oikeudet itsellaan tulevaa
kayttda varten. Mikali tekijanoikeuksia ei ole otettu huomi-
oon riittdvan aikaisessa vaiheessa, saattaa tutkijan ja toimek-
siantavan yliopiston valille syntya riitatilanteita.
Tekijanoikeusneuvosto on antanut tahan liittyvan lau-
sunnon vuonna 1999. Lausunnossa TN 1999:15 czp



e k&siteltiin tutkimuksen yhteydessa syntyneen
laajan kuva-aineiston tekijanoikeuksia. Tutkimusaineistosta
oli otettu valokuvia tutkimuksen ulkopuoliseen julkaisuun,
ja tekijanoikeusneuvosto katsoi tdman olleen kiellettya il-
man tekijan lupaa. Neuvosto painotti lausunnossaan, etta
aineiston omistusoikeus on eri asia kuin itse teoksen teki-
janoikeus, eika tekijanoikeus siirry teoskappaleen luovu-
tuksen yhteydessa. Vaikka tutkimusaineisto oli valokuvia
julkaisuun tarjonneen tahon hallussa, ei heilla ollut kuviin
julkaisuoikeuksia.

Pirjo Kontkanen (2006) kasittelee vaitoskirjassaan yli-
opistotutkimuksen ja tekijanoikeuden suhdetta ja ongel-
makohtia. Kontkanen nostaa esimerkiksi yliopistokirjasto-
jen maksamat kayttdoikeusmaksut aineistoista, jotka on
tuotettu yliopistotutkimuksen yhteydessa. Vaikka aineistot
ovat yliopistossa tuotettuja, tutkijalla on l&dhtokohtaisesti
tekijanoikeus ja oikeus korvaukseen, ellei muuta ole sovittu
tai osoitettavissa. Toisena esimerkkind han mainitsee tut-
kimusaineiston hyddyntamisen yhteistyoprojekteissa, jois-
sa eri tahot odottavat voivansa sopia aineistojen kaytosta
yliopiston kanssa. Talldin odotetaan, ettd yliopistolla on
hallussaan tarvittavat tekijanoikeudet. Kontkasen mukaan
sisaltdjen kaytdn muuttuessa on entista vaikeampi perus-
tella tilannetta, missa yliopistolla ei olisi mitdan oikeuksia
tyénantajana tutkijan aineistoon.

Tekijanoikeuksista sopiminen tiarkeaa

On aina suositeltavaa, etta tekijanoikeuksien siirtymisesta so-
vitaan mahdollisimman tarkasti tydsopimuksen yhteydessa.
Seka tutkimuksen toimeksiantajalta ettd tutkijalta vaaditaan
tarkkuutta, jotta heilla on kayttoon tarvittavat riittavat teki-
janoikeudet tutkimusaineistoon.

Tutkija voi luovuttaa oikeutensa pois myos kokonaan ja sul-
kea itsensa oman teoksensa ulkopuolelle. Tallaisen sopimuksen
kannattavuus riippuu tutkijan tavoitteista ja toisaalta korvauk-
sen suuruudesta. Yliopiston tulee ottaa huomioon jo tydsopi-
musta laadittaessa, missa laajuudessa tutkimuksessa syntyvaa
materiaalia halutaan hyddyntaa. Selkea asioista sopiminen yli-
opiston ja tutkijan valilla vahentaa riitatilanteiden maaraa ja on
avain tehokkaaseen tutkimusaineiston hyddyntamiseen.
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Liittojen yliopistosektorin asiamiehet:

Agronomiliitto

Suomen Ekonomiliitto SEFE

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

Mari Raininko, asiamies

Puh. (09) 2511 1642, 040 901 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Kari Eskola, tydmarkkinalakimies

puh. 0201 235 341 tai 040 700 7800
kari.eskola@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Luonnontieteiden Akateemisten
Liitto LAL

Anna Hellén, asiamies

puh. (09) 2511 1669, 041 433 1671
anna.hellen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat. fi

Metsanhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Antti Leino, asiamies
puh. 040 715 6223
antti.leino@sefe fi
www.sefe fi

Suomen Lakimiesliitto

Tarja Niemela, neuvottelujohtaja
puh. (09) 8561 0346, 050-3402725
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto. i

Suomen Psykologiliitto

Riitta Saikkonen-Heinonen, paasihteeri
puh. (09) 6122 9177, 040 579 1513
riitta.saikkonen@psyli.fi

www. psyli. fi

Tradenomiliitto TRAL ry

Katariina Tirri-Nuotto, tyésuhdelaki-
mies

puh. 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral fi

Arja Laine, asiamies

puh. 010 231 0355
arja.laine@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Tekniikan Akateemiset TEK
Daniel Valtakari, asiamies

puh. (09) 2291 2237, 040 7720 276
daniel.valtakari@tek fi

www.tek.fi

Uusi Insindoriliitto UIL

Juha Sarkka, julkisen sektorin asiamies
puh. 0201 801 843

juha.sarkka@uil fi

www. Uil fi

Ymparistéasiantuntijoiden keskus-
liitto YKL

Arja Varis, edunvalvontapaallikkd

puh. (09) 622 68510, 0400 488 516
arja.varis@ykl.fi

www.ykl fi

Viiote =2/2013



