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Kannustimet tyourlen:_'_ _
pidentamiseksi jaivat: puuttumaan..i:

Akavan hallitus hylkasi tyéura* ja eldkeuudistusta koskeneen neuvotteluratkaisun, koska
taloudelliset kannustimet jatkaa tyéuraa vanhuuseldkeikaan asti jaisivat riittamattomiksi.

Elakeneuvottelut kdynnistyivat tydmarkkinakeskusjarjestéjen
kesken toden teolla viime vuoden joulukuussa. Neuvottelu-
jen keskeisena perustana oli vuonna 2012 tehty tyburasopi-
mus. Siinad oli esitetty ne elementit, joihin eldkeuudistuksen
tuli perustua.

Elakeuudistuksen valmistelua savytti tiukkojen taloudel-
listen reunaehtojen asettaminen. Uudistuksella pitda saa-
vuttaa keskimaardisessa elakkeelle jdamisidssa 62,4 vuoden
taso viimeistaan vuonna 2025. Uudistuksen pitda pienentaa
julkisen talouden kestavyysvajetta runsaalla yhdelld prosent-
tiyksikolla bruttokansantuotteesta.

Elakeuudistusneuvottelujen loppusuora alkoi elokuun
alussa, jonka jalkeen neuvotteluja kaytiin erityisen intensii-
visesti. Neuvottelutulokseen paasya hidastuttivat neuvotelta-
van kokonaisuuden laajuus, edelld mainittuihin kansantalou-
dellisiin tavoitteisiin yltdmisen vaikeus seka se, milla tavoin
pidentyvdan elinajan odotteeseen sopeudutaan vuoden
2025 jalkeen.

Miksi Akava sanoi ei?

Syyskuun lopulla tyénantajat jattivat ratkaisuesityksensa so-
pimukseksi vuoden 2017 tyoelakeuudistuksesta. Sen Akavan
hallitus yksimielisesti hylkasi. Miksi?

Akava tavoitteli osana eldkeratkaisua riittavaa taloudellis-
ta kannustinta, korotettua karttumaa, ennen vanhuuselake-
ian alaikarajaa. Neuvottelujen aikana osoittautui, etta tama
karttuma asetettiin oudolla tavalla vastakkain palkansaajan
tydelakemaksun eldkevahenteisyyden poistamisen kanssa.

Lopputulos oli Akavalle mahdoton hyvéksyttavaksi. Koro-
tetusta karttumasta luovuttaisiin kokonaan, se jaisi voimaan
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niukkana vain lyhyeksi siirtymaajaksi, vuoden 2025 loppuun.
Tyburat eivat pitene tarkoitetulla tavalla, kun ikaantyvilla
ei ole riittavia kannusteita jatkaa tyossa.

Epadoikeudenmukainen ratkaisu kouluttautuville

Eldkesopimus ei kannusta kouluttautumaan yliopistoissa tai
ammattikorkeakouluissa. Osaamiseen ja tulevaisuuteen =



== panostamisen pitdisi nakyd myds tehtavissd eldke-
poliittisissa ratkaisuissa. Eldkkeiden riittavyydesta tulee huo-
lehtia my&s niille, jotka tulevat objektiivisen syyn, pidemman
kouluttautumisajan, vuoksi mydhemmin tyeldmaan.

Useille akavalaisille, erityisesti yliopistoissa ja tutkimuslai-
toksissa tyoskenteleville, on tyypillista se, etta tyoura lahtee
likkeelle erilaisina patkatoina ja aluksi, varsinkin koulutuk-
seen nahden, matalalla palkalla. Perheen perustaminen osuu
usein samaan ajankohtaan. Tydurien pidentdmiseksi ja riitta-
van tyoelaketurvan takaamiseksi on ollut jo nyt kaytossa hyva
kompensoiva tdsmatoimi, korotettu karttuma.

Uuteen eldkejarjestelmaan tulee niin kutsutun superkart-
tuman (kannustinkarttuman) sijasta lykkadyskorotus. Talla
tarkoitetaan sitd, etta jos tyontekija ei kayta oikeuttaan van-
huuselakkeeseen, karttunutta eldketta tarkistetaan 0,4 pro-
sentin lykkayskorotuksella jokaista lykkdyskuukautta kohti.
Tama uudistuksen osa sopii myos Akavalle.

Ty6elamadn laatuasioissa ei juurikaan edistysta
Monet muutkaan tyoeldkeuudistuksen osat kuin korotetun

karttuman poistaminen eivat pidenna tyouria. Niin kutsuttu
tyduraeldke luo melko suuria kannustimia jaada elakkeelle

ennen vanhuuseldkeikaa, jos takana on vahintdan 38 vuoden
tyohistoria fyysisesti tai henkisesti raskaissa toissa.

Erityisen ikdvaa oli myos se, ettd tydeldman laatukysy-
mysten kehittaminen jai sopimuksessa todella véhaiseksi.
Tuoreen tutkimuksen mukaan varsinkin akavalaiset pitdvat
tarkeina vaikutusmahdollisuuksiaan omaan tyéhon, jousta-
via tydaikoja seka johtamisen ja esimiestydon parantamista.
Eldkeratkaisusta ei tullut tyduraratkaisua, jota olisi ehdotto-
masti tarvittu, jotta tydurat pidentyisivat kestavasti ja tydssa
jaksettaisiin pidempaan.

Eldkesopimuksessa on toki paljon hyvaakin, olihan Akava
siihen aktiivisesti vaikuttamassa. Esimerkiksi tyoelakkeiden
rahoituksesta sovittiin pitkalle tulevaisuuteen. Joustavat eldk-
keelle jagamismahdollisuudet toteutuvat jatkossakin, kun van-
huuselakkeen ylaikaraja liikkuu alaikérajan kanssa samaan
tahtiin.

Tyoeldketta on uudistettu viime vuosina kokonaisvaltai-
sesti noin kymmenen vuoden vélein. Elakesopimuksen mer-
kittavat puutteet edellyttavat, ettd ndin toimitaan jatkossa-
kin.

M Pekka Piispanen
Johtaja, yhteiskuntapolitiikka
Akava

Yt-neuvottelujen vuosi yliopistoissa

JUKO seuraa aktiivisesti, miten irtisanomiset
toteutetaan yliopistoissa. Erityisena huolena

on, toteutuvatko irtisanomisperusteet ja miten
tydyhteisot jaksavat irtisanomisprosessien jdlkeen.

Viime kevatta leimasivat lukuisat yhteistoimintamenettelyt ja
niihin liittyvat asiat. Kesan korvilla yt-menettelyt paattyivat
muun muassa [ta-Suomen yliopistossa, Aalto-yliopistossa,
Tampereen teknillisessa yliopistossa ja Oulun yliopistossa.
Helsingin yliopistossa yt-neuvottelut saatiin paatdkseen alku-
syksylla.

Talla hetkelld naissa yliopistoissa toteutetaan yt-menet-
telyjen irtisanomispaatoksia. Esimerkiksi Aallossa tama tar-
koittaa sitd, ettd osa irtisanotuista tyontekijdistd on saanut
irtisanomisilmoituksen pari viikkoa sitten ja osa saa ne viela
ndind paivind. Oulussa ja TTY:la tydsuhde on paattymaisil-
|&én osalla kevaalla irtisanotuista tyontekijoista.

Ovatko tyo6t vahentyneet olennaisesti?

JUKO seuraa yhdessa jasenjarjestojen ja luottamusmiesten
kanssa irtisanomisten toteuttamisiin liittyvia asioita. Seuran-
nan kohteena paikallisella tasolla on erityisesti se, ovatko
irtisanottujen tyontekijdiden ty6t olennaisesti ja pysyvasti
vahentyneet silld tavalla kuin tydnantaja on ne c————=p
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—=p esittdnyt ja padttanyt yt-menettelyissa. Lisaksi seu-
rataan, miten tyotehtdvia jarjestellddn uudelleen niissa yksi-
kdissd, joihin on kohdennettu irtisanomisia. Erityisend huo-
lena on se, miten tyOyhteisét jaksavat irtisanomisprosessien
jalkeen ja miten tydkuorma jakautuu vaen vahennysten jal-
keen.

Aktiivisen seurannan ohella ja kentaltd saatujen nakemys-
ten perusteella JUKO pyrkii kehittdamaan ja tuomaan esille
omalta osaltaan erilaisia aktiivisen muutosturvan malleja.
Nailla pyrittaisiin irtisanottujen aseman parantamiseen irtisa-
nomisaikana.

Yhta tarkedna yt-menettelyjen jatkumona JUKO nakee
sen, ettd tyoyhteisdon jadvien osalta nostetaan erityisesti
esille tydn kuormittavuuteen ja jaksamisen hallintaan liitty-
vat asiat. Realistinen uhkakuva on, ettd yha pienempi joukko
tekee enemman toita. Valmiita ladkkeita ei ole viela tarjolla,
mutta JUKON kaikki sektorit (yliopistot, valtio, kunta, seura-
kunta) hakevat naihin yhdessa ratkaisuja.

JUKOssa arvioidaan jo sopimustavoitteita

Noin vuosi sitten sovitun tydllisyys- ja kasvusopimuksen en-
simmadinen sopimusjakso on voimassa 31.1.2016 asti. Tyo-
markkinakeskusjarjestdt (Akava, STTK, SAK, EK, VTML, KT,
KiT) arvioivat sopimuksen mukaisesti 15.6.2015 mennessa
sitd, onko edellytyksia jatkaa tydehtosopimuksia tietyin reu-
naehdoin niin sanotun optiovuoden eli 1.2.2016-31.1.2017.
JUKOn eri sektorit tarkastelevat ja arvioivat omia sopimus-
tavoitteitaan kuitenkin jo tdman syksyn ja alkutalven aikana.
Tarkoituksena on arvioida esimerkiksi sitd, miten viime syksyna
eri tydryhmiin siirretyt neuvotteluasiat etenevat. Toisaalta va-
raudumme my®s antamaan omat nakemyksemme tyémarkki-
nakeskusjarjestolle sopimuksiin liittyvista jatkotoimenpiteista.

M Vesa Laine
Neuvottelupaallikk®
JUKO, yliopistosektori
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Paattdsopimuksella
on laajat vaikutukset

yrittad lakaista maton alle.

Tydsuhteen paattdsopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla
tyosuhde paatetadn osapuolten yhteiselld paatoksella ja jos-
sa sovitaan tydsuhteen paattamisen ehdoista. Yliopistoissa
tyosuhteen paattaminen sopimalla on ollut harvinaista, silla
yliopistoissa solmitaan tavanomaista enemman maaraaikai-
sia tydsopimuksia.

On kuitenkin todenndkoista, ettda paattosopimukset li-
saantyvat tulevaisuudessa myos yliopistoissa, silla riita laitto-
masta maardaikaisuudesta tai madraaikaisuuksien ketjutta-
misesta saatetaan ratkaista paattdsopimuksella.

Lainsdadanndssa ei ole erityisia saannoksia paattdsopi-
muksista, vaan sopimukseen sovelletaan yleisida sopimus-
oikeudellisia periaatteita. Tyontekijalla ei ole velvollisuutta
sopia tyosuhteen paattamisesta, silla sopimus edellyttdd mo-
lemminpuolista hyvaksyntaa. Tyontekijalla tulee lisaksi aina
olla kohtuullinen aika perehtya sopimusehtoihin.

Sopimuksen hyvaksymista tulee aina miettid tarkkaan, ja
sopimuksen ehtoja kannattaa kayda lapi oman liiton lakimie-
hen kanssa.

Paattosopimuksella vaikutuksia
tyottomyysturvaan

Lahtokohtaisesti paattdsopimus aiheuttaa 90 paivan karens-
siin tyottémyysturvassa. Tama johtuu siita, etta paattdsopimus
rinnastetaan tyottdmyysturvassa tilanteeseen, jossa tyontekija
itse on irtisanoutunut tyostaan ilman hyvaksyttavaa syyta.
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Tyottdmyysturvalain mukaan henkildlla ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen siltd ajalta, jolta hanelld on oikeus irti-
sanomisajan palkkaan tai vastaavaan korvaukseen. Jos paat-
tdsopimuksessa sovitaan ylimaaraisen korvauksen maksami-
sesta, esimerkiksi erokorvauksesta tai tukipaketista, etuus
jaksotetaan.

Talléin tyontekijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen
siltd ajalta, jolta han saa ylimaaraista korvausta, ja paivaraha-
kauden alkaminen siirtyy eteenpain.

Paattosopimus ei vaikuta tyottomyyspaivarahan 500
paivan enimmadisaikaan, mutta se voi vaikuttaa tyontekijan
oikeuteen saada korotettua ansiopaivarahaa, sillé sen maksa-
misen edellytyksena on, etta tyénantaja on irtisanonut tyo- ja
virkasuhteen tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Vaikka paivarahaan ei olisikaan oikeutta paattésopimuk-
sen ja tydnantajan maksaman korvauksen takia, on tyo- ja
elinkeinotoimistoon ilmoittauduttava tydttémaksi tydnhaki-
jaksi ensimmaisena tydttomyyspaivana. Tyonhaku on pidet-
téva voimassa jaksotusaikana, koska henkild ei voi olla yli
kuusi kuukautta poissa tydmarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa
syytd menettdmatta ansiopaivarahaoikeuttaan.

Erokorvauksesta ei kerry eldaketta
Tydnantajan maksamasta ylimaaraisesta korvauksesta ei kerry

elakettd. Myos erokorvauksen mahdolliset vaikutukset vero-
tukseen kannattaa aina selvittaa etukateen verottajan e



—=» kanssa. Tydsuhteen paattyessd kertakorvauksena
maksettu erokorvaus voi oikeuttaa tulontasaukseen, jos sen
madraytymisperusteena on ollut tydvuosien lukumaara, tyo-
suhteen kesto tai esimerkiksi eldkeikaan jaljella oleva aika.

Paattdsopimuksessa on aina syyta sopia sopimuksen vai-
kutuksista mahdollisiin salassapito- ja kilpailukieltosopimuk-
siin. Toisin kuin tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen tuo-
tannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, kilpailukieltosopimus
ei automaattisesti raukea, kun tydsuhteen paattymisesta so-
vitaan yhdessa.

Jotta tyontekija voi paattésopimuksesta huolimatta siirtya
kilpailijan palvelukseen, kannattaa paattdsopimuksessa sopia
mahdollisen kilpailukiellon raukeamisesta. Mahdollinen sa-
lassapitosopimus on myds hyva sopia raukeamaan tai ainakin
olemaan voimassa vain rajallisen ajan.

Punnitse sopimusta eri kanteilta

Kun ty6nantaja irtisanoo tydsuhteen yksipuolisesti, tydnan-
tajan on aina maksettava irtisanomisajan palkka. Mikali tyo-
suhde irtisanotaan laittomasti, tyontekijalla on liséksi oikeus
3-24 kuukauden suuruiseen korvaukseen tydsuhteen perus-
teettomasta paattamisestd. Tama kannattaakin huomioida,

kun arvioidaan sopimuksen hyvaksymista ja mahdollisen ero-
korvauksen suuruutta.

Mikali tyonantaja irtisanoo tydsuhteen taloudellisin ja
tuotannollisin syin, tyénantajalla on seka uudelleensijoitus-
etta takaisinottovelvollisuus.

Uudelleensijoitusvelvollisuus on voimassa koko irtisano-
misajan ja koskee kaikkia tehtavia, joita tydntekija kohtuul-
lisen koulutuksen jalkeen voi tehda. Takaisinottovelvollisuu-
den perusteella tyénantaja on velvollinen tarjopamaan ty6ta
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanomalleen
tyontekijalle, mikali tydnantaja tarvitsee tyévoimaa yhdeksan
kuukauden kuluessa samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
joita irtisanottu oli tehnyt.

Naita velvollisuuksia tyénantajalla ei kuitenkaan lahto-
kohtaisesti ole, jos tydnantaja ja tyontekija yhdessa sopivat
tydsuhteen paattamisesta. Jos tyontekija on hyvaksynyt paat-
tdsopimuksen, tydnantaja voi palkata uuden henkilén samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtaviin ilman, etta tarjoaa sita ensin
entiselle tydntekijalle.

B Annika Lindholm
Lakimies
Tekniikan akateemiset TEK

Korkein oikeus linjasi

kilpailukieltosopimuksen edellytyksia

KKO:n linjaus selkiyttaa kilpailukieltoihin liittyvia tulkintatilanteita.

Tydsopimuslain mukaan tydsuhteen alkaessa tai sen aikana
voidaan tehda sopimus, joka rajoittaa tyontekijan oikeutta
tehda uusi tydsopimus tydsuhteen paattymisen jalkeen edel-
lisen ty®nantajan kanssa kilpailevaa toimintaa harjoittavan
yrityksen kanssa. Sopimus koskee myos tydntekijan oikeutta
harjoittaa itse yrittajana kilpailevaa toimintaa. Kilpailukielto-
sopimus voidaan tehda vain erityisen painavasta syystd, joka
liittyy tydantajan toimintaan tai tydsuhteeseen. Padsaantdi-
sesti tallaisen sopimuksen kestoaika voi olla enintaan kuusi
kuukautta tydsuhteen paattymisesta lukien.

Korkein oikeus (KKO) antoi kesalld 2014 ennakkopaa-
toksen, jossa linjattiin sitd, mita kilpailukiellon edellytyksena
olevalla erityisen painavalla syylla tarkoitetaan.

Liike- ja ammattisalaisuuksien
suojaa ei voi tuplavarmistaa

Usein esimies- ja asiantuntijatason tehtavissa tydsopimuksissa
on sovittu tydsuhteen jalkeisesta liike- ja ammattisalaisuuksien
salassapitovelvoitteesta. Lisaksi samalla on myos sovittu tyo-
suhteen jalkeista aikaa koskevasta kilpailukiellosta, jota on niin
ikadan perusteltu liikke- ja ammattisalaisuuksien suojalla. KKO
linjasi, etta mikali tydsuhteen jalkeisestd salassapidosta on jo

erikseen sovittu, ei endé samalla perusteella voida sopia tyo-
suhteen jalkeista aikaa koskevasta kilpailukiellosta.

Tydénantaja ei voi toisin sanoen ikaan kuin tuplavarmistaa
like- ja ammattisalaisuuksien suojaa ja vaikeuttaa samalla
tyotekijan jatkotyollistymista. KKO:n linjaus selkiyttaa talta
osin huomattavalla tavalla kilpailukieltoihin liittyvia tulkinta-
tilanteita.

Puheena olevassa tapauksessa tydntekijan asema ja palk-
kaus yhtion palveluksessa olivat olleet sellaisia, ettd ne eivat
KKO:n mukaan puoltaneet kilpailukiellon oikeutusta. Tydnte-
kijan kuukausipalkka oli ollut tydsuhteen paattyessa vuonna
2008 yhteensa 2 385,80 euroa kuukaudessa ja tyot olivat
olleet etupdassa suorittavia toitd. KKO vahvisti siten myos
talla ratkaisullaan sen lahtékohdan, etta tydntekijan aseman
on oltava melko korkealla tasolla, jotta kilpailukielto olisi yli-
paansa perusteltu.

Kilpailukieltosopimukset ovat arkipaivaa myos yliopistois-
sa, joten on toivottavaa, ettd tama ennakkotapaus selkeyttaa
kilpailukieltosopimusten pelisdantéja myos akateemisessa
maailmassa.

M Petri Toiviainen
Neuvottelupaallikk®d
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
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Sidda

Hakijamaksut kansainvalistymisen hidasteena

EU- ja ETA-maiden ulkopuolella tutkintonsa suorittaneilta esitetdan vuodesta 2016 alkaen
kerattavaksi hakijamaksuja. Maksu olisi monessa suhteessa varsin ongelmallinen.

Hallitus on esittelemdssa eduskunnalle vield tdman syksyn ai-
kana opetus- ja kulttuuriministerién valmisteleman luonnok-
sen opiskelijavalinnan toisen vaiheen uudistuksista ja niita kos-
kevista muutoksista yliopisto- ja ammattikorkeakoululakeihin.

Luonnoksessa paapaino on suomenkielisia paavalintoja
koskevissa muutoksissa, mutta sieltd 16ytyy myds yksi julki-
sessa keskustelussa lahes kokonaan sivuutettu ehdotus: EU-
ja ETA-maiden ulkopuolella tutkintonsa suorittaneilta esite-
taan vuodesta 2016 alkaen kerattavaksi hakijamaksuija.

Kohtuullisen, noin 100 euron suuruisen hakijamaksun
perimista perustellaan suurilla hakemusmaarilla (noin 20 000
vuosittain) ja hakemusten tarkastamisesta aiheutuvilla kus-
tannuksilla. 71 prosenttia yliopistoissa opiskelevista kan-
sainvalisista opiskelijoista on tullut EU- ja ETA-maiden ulko-
puolelta. Naiden opiskelijoiden korkeakoulukelpoisuuden ja
pohjatutkintojen tarkastamisesta aiheutuu OKM:n mielesta
runsaasti tyota ja kustannuksia.

Hakijamaksuilla halutaan rajata turhat hakemukset pois
ja saada lisatuloja valintojen hallinnoimiseen. Lisarahoitusta
kaivattaisiin esimerkiksi 11 yliopiston keskitetylle hakijapal-
velulle University Admissions Finlandille (UAF) seka korkea-
koulujen sahkoisen hakujarjestelman kehittdmiseen.
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Hakijamaksut lisaavat riskia
vaadrinkaytoksiin

Vaikka hakemusmadrien lisddntyminen varmasti lisaa hallin-
nollisia kustannuksia, on epavarmaa, purevatko hakijamak-
sut todella huonosti valmisteltuihin tai puutteellisiin hake-
muksiin. OKM:n luonnoksessakin viitataan, ettéd korkealla
hakijamaksulla vahennetdan todenndkoisesti hakijamaaria,
mutta ei hakemusmaaria. Onko siis tavoite kuitenkin hakija-
maarien vahentaminen samaan aikaan, kun olemme saavut-
taneet kansainvalistymisstrategian tavoitteet korkeakoulujen
20 000 kansainvalisesta tutkinto-opiskelijasta?

Aiemmassa koordinaattorin tydssani totesin, etta puutteel-
listen hakemusten maara vahentyi tilastojen valossa vuosi vuo-
delta. Todenndkaisesti valintaperusteiden linjakkuus ja UAF:n
selkedt hakuohjeet ovat vahentaneet puutteellisten hakemus-
ten maaraa. Lisdksi yha suurempi osa ulkomaisista hakijoista
hakee itse asiassa suomalaisen korkeakoulututkinnon, yleensa
ammattikorkeakoulututkinnon, perusteella, mika taas yliopis-
tohauissa vahentaa tarkastamiseen kuluvaa tydmaaraa.

Hakijamaksujen kerddminen hoidettaisiin korkeakoulujen
sahkoisen hakujarjestelman kautta. Todennakoisesti ===



s Maksun suorittamiseen vaadittaisiin luottokortti,
koska isot luottokorttiyhtiot tarjoavat varmimman ja turvalli-
simman rahansiirtotavan kansainvalisesti. Kéyhien hakijoiden
kannalta tdma voi muodostua ylitsepddsemattomaksi esteeksi.

Hakijamaksut nostavat myos riskia erilaisten agentuurien
kayttodn. Agenttien kayttd ei sindnsa ole kiellettyd, mutta
valitettavan usein agentit rahastavat asiakkaitaan, eivatka
toimita hakemuksia vaaditulla tavalla perille. Agentit saatta-
vat myds pantata hyvaksymiskirjeita tai pyytaa niista lisamak-
sua. Taman vuoksi hyvaksymiskirjeet ldhetetdan myos sahko-
postitse suoraan hakijalle.

Agenttien kaytto lisaa riskia hakemusten tai motivaatio-
kirjeiden vaarentamiselle, mika taas aiheuttaa padnvaivaa
hakemuksia kasiteltdessa. On vaikea nahda, miten hakijan
maksukyky liittyisi motivaatioon opiskella Suomessa. Toden-
nakoisesti hakijamaksujen my&ta moni motivoitunut ja lahja-
kas, mutta kdyha opiskelija jattda hakematta suomalaiseen
korkeakouluun.

Koko kansantalous hyotyy
kansainvalisista opiskelijoista

Vaikka itse opiskelu on vield toistaiseksi Suomessa ilmaista
myods EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tuleville opiskelijoille,
ei Suomeen tuleminen suinkaan ole halpaa. Jokaiselta opis-
kelijalta vaaditaan oleskelulupaa varten naytté 6 720 euron
toimeentulovaatimuksen tayttymisesta. Kaksivuotista mais-
terintutkintoa suorittamaan tulevalla pitda siis olla kaytettéa-
vissaan vahintaan 13 440 euroa opiskeluajakseen.

Tanskassa tehdyn tutkimuksen mukaan kansainvaliset
opiskelijat tuovat maahan enemman rahaa kuin heidén
kouluttamisensa maksaa yhteiskunnalle. Voisi kuvitella, etta
sama tilanne on Suomessakin, etenkin kun suurin osa ulko-
maisista tutkinto-opiskelijoista haluaa tyollistyd Suomeen.
Esimerkiksi vuonna 2010 valmistuneista kansainvalisista opis-
kelijoista 45 prosenttia oli tdissa Suomessa vuoden kuluttua
valmistumisestaan. Kansainvaliset opiskelijat tuovat myos
yliopistoille rahaa suorittamillaan tutkinnoilla sekéd paranta-
malla kansainvalisyysmittareita erilaisia yliopistojen valisia
ranking-listauksia varten.

Kaventuuko monikulttuurisuus

Hakijamaksut ja niiden my6ta todennakaoisesti vahenevat ul-
komaiset tutkinto-opiskelijat ovat uhka myos suomalaisten
opiskelijoiden kotikansainvalistymiselle. Kaikki eivat halua tai
paase opiskelemaan esimerkiksi vaihto-ohjelmaan ulkomai-
seen yliopistoon, joten omalla kampuksella tapahtuva opis-
kelu monikulttuurisessa ymparistdssa on monelle suomalai-
selle opiskelijalle tarkeda kansainvalistymisen kannalta.

Ulkomaisten hakijoiden ja opiskelijoiden maaran vahene-
minen voi myds kaventaa opintotarjontaa, jos englanninkie-
lisid maisteriohjelmia joudutaan supistamaan tai jopa koko-
naan lakkauttamaan.

H Maija Arvonen
Asiamies
Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL

Nuorten tulevaisuuteen tahystaja

Nina Lehtinen on unelmaty®ssaan. Han saa toteuttaa tulevaisuuden
tutkimusta ja tyéskennella samalla yhdessa nuorten kanssa.

Nina Lehtinen tydskentelee Turun yliopiston Tulevaisuuden
tutkimuskeskuksessa Koukku & Get a Life -hankkeiden pro-
jektisuunnittelijana. Kasvatustieteen maisteri Lehtinen auttaa
luomaan tyokaluja, joilla nuoret ymmartavat paremmin omia
valintojaan. Keskeista on kokeileminen ja tekeminen.

Tutkimuskeskuksen nuorisohankkeissa on vahvasti muka-
na myos tuleva tydelama. Get a Life -projekti edistdd opis-
kelijoiden aktiivisuutta oman tyéuran suunnittelussa ja en-
nakoinnissa. Erityisesti korkeakouluopiskelijoiden tarpeisiin
suunnatun verkkotydkalun avulla opiskelija voi luoda itselleen
erilaisia tulevaisuuspolkuja, jotka syntyvat kayttdjan tekemien
valintojen perusteella. Verkkotyokalun tueksi on luotu kirjal-
lista materiaalia, joka perustuu asiantuntijoiden tietoon ja sita
tukevaan kirjallisuuteen.

Lehtisen tyopdivat projektisuunnittelijana vaihtelevat mo-
nipuolisista viestinnan tehtavista koulutus- ja matkapaiviin eri
oppilaitoksissa.

B viowe -32014

— Hankkeiden projektinhallinnan lisaksi teen erityisen
paljon sisalléntuotantoa sosiaalisiin medioihin, missa nuoret
ovat. Sisdlldntuotanto tassa projektissa tarkoittaa myds niin
sanottua tulevaisuuden ohjauksen tydkaluja, joissa olen tuot-
tamassa sisaltéa esimerkiksi hankkeiden nuorille suunnattui-
hin interaktiivisiin peleihin, jotka edistdvat nuorten urapoh-
dintoja ja helpottavat paatdksentekoa.

Lehtisen tydssa tarkeda on verkostoituminen ja yhteistyo-
kumppaneiden saaminen mukaan projekteihin. Han myos
tapaa nuoria aktiivisesti eri oppilaitoksissa ja osallistuu isoim-
piin alan koulutustapahtumiin. Kiirepiikit osuvat usein koulu-
jen sesonkiaikoihin.

— Koska tydskentelen nuorten parissa, tydni kiireajat liitty-
vat koulun aukioloaikoihin. Kesalla on rauhallisempaa, jolloin
teen niitd toitd, joita kevadalld en ole ehtinyt. —=p



- Maiiraaikainen lottovoitto

Lehtinen ajautui tutkimuskeskukseen téihin jo opiskeluaika-
naan. Tyopaikkaa poikkitieteellisella tiedonalalla han pitaa
onnenpotkuna.

— Ajautumiseni tanne téihin jo opintojen aikana on ollut
minulle lottovoitto. Muuten olisin varmasti ollut kaksi vuotta
sitten valmistuttuani aika heikossa asemassa tydmarkkinoilla.

Tyduraa yliopistomaailmassa leimaa jatkuva maaraaikai-
suus. Lehtinen on patkittaisyyteen jo tottunut.

— Se on hyvin tyypillista talle alalle. Leimallista patkaty®
on erityisesti projektitehtavissa, joissa itse olen tydskennellyt.
Tydsuhteeni kestaa juuri sen verran, mihin asti projektille on
luvattu rahoitus. Viimeinen ty¢sopimukseni on ollut perati
vuoden mittainen. Totta kai mietin, mita tdman jalkeen. Pi-
dan korvat auki mahdollisuuksille.

Nuorissa on tulevaisuutemme

Lehtisen sydanta lahelld ovat nuoret ja heidan tulevaisuuten-
sa. Tutkimuskeskuksen nuorten valintoja tukevissa projekti-
hankkeissa yhdistyvat pedagogiikka ja kaytannon elama.

— Nuoret ovat minulle tarkeitd. Se johtuu varmasti kas-
vatustieteilijan taustastani. On ihanaa olla kentalla ja tava-
ta lapsia ja nuoria. Parasta tyossani on, ettd kohtaan nuoret
heidén omassa arjessaan eikd minun tarvitse miettia, mita se
kadytannossa on. Naen koko ajan todellisuuden.

M Petra Nikkinen
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