Yliate 412020

YLIOPISTOLAISTEN JASENTIEDOTE

Koronan
siivittaman
TES-vuoden

tilinpaatos

Joulukuu 2020 on erilainen. Ténd vuonna emme seuranneet
televisiosta itsendisyyspdivan linnanjuhlien kattelyjonoja ja
Suomen Turku tulee jouluaattona julistamaan joulurauhan
ilman yleis6a. Myds yliopistoissa lopuillaan oleva vuosi tulee
varmasti jadmaan joka ikisen yliopistolaisen mieleen. Yliotteen
edellisessd numerossa paasimme jo lukemaan tyontekijan ja
opiskelijan nakdkulmista korona-arkeen ja tdssa numerossa
on luvassa luottamusmiehen katsaus henkiléstéedunvalvon-
taan pandemian olosuhteissa.

Keskustason toimijan nakokulmasta vuosi 2020 jaa luon-
nollisesti mieleen ennen kaikkea TES-sopimusneuvottelujen
vuoksi. Yliopistosektorin ensimmainen oma tydehtosopimus
tuli voimaan 1.3.2020 ja tdten padsimme tydn merkeissa
juhlistamaan  nykyisenkaltaisen sopimustoiminnan  kym-
menvuotista taivalta. Maaliskuun lopussa 2020 neuvoteltu
ja 1.4.2020 voimaan tullut TES kaynnisti yliopistosektorin
kuudennen sopimuskauden. Yliopistosektori toimi tunnetus-
ti talla kertaa koko julkisen sektorin pdanavaajana ja muun
muassa kuntien sopimukset saatiin maaliin vasta kesan kyn-
nykselld. Yliopistojen nykyinen TES on palkantarkistusten ja
tybaikaratkaisujen osalta ns. yleisen linjan mukainen ja kestaa
kaikilta osin vertailun esim. julkisen sektorin sisalla.

Sopimustoiminta ei luonnollisesti tyhjene yksinomaan
TES-asiakirjaan. Niinpa useista erilaisista ajankohtaisista tee-
moista kdydaan keskustasolla keskusteluja TES-sopijaosa-
puolten kesken tydryhmatydna. Tydryhmien toimeksiantoja
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Liittojen yliopistosektorin asiamiehet

esitelldadn tarkemmin tdssa Yliotteessa, mutta erityisesti esille
voidaan nostaa uramalleja ja meritoitumista koskevan tydryh-
man, jossa muun muassa tarkastellaan sitd, miten palkkaus
kaikissa eri henkilostoryhmissa tukee uralla etenemista uran
eri vaiheissa ja miten yliopistoissa kannustetaan uuden osaa-
misen kehittamiseen.

Kaiken henkildstéedunvalvonnan keski¢ssa on aina tyo-
paikkakohtainen ty® yhteisten asioiden hyvaksi. Jukolaiset
henkildstdnedustajat ovat jalleen kuluneena vuonna laitta-
neet itsensa monella tavalla likoon, jotta jukolaisen jaseniston
tydskentelyolosuhteet olisivat mahdollisimman hyvat ja kehit-
tyisivat myos eteenpdin. Raskaita henkildston vahennykseen
tahtaavia yt-neuvotteluja on jouduttu kdymaan muun e



== muassa Lapin yliopistossa ja Jyvaskylan yliopistossa ja
luottamusmiehet ovat tehneet naissa paikoissa parhaansa,
jotta henkilostévahennykset kohdistusivat mahdollisimman
vahdaisessa maarin jukolaiseen jasenkuntaan. Vaasan yliopis-
tossa henkildstdnedustajat nostivat puolestaan ansiokkaasti
esille sen huolen, jota tyontekijat kokevat koronaolosuhtei-
den ja lisdantyvien koulutusmadrien tuoman ristipaineen
takia. Tama huoli jaetaan varmasti kaikissa Suomen yliopis-
toissa.

Poikkeustilanne nékyy
luottamusmiehen tehtavassa

vahitellen voidaan palata normaaliin opetukseen ja teh-
da toita kampuksella, nahda tyokavereita ja kohdata
opiskelijoita. Yllatykseksemme ndin ei kuitenkaan kay-
nyt. Yhteydenottojen perusteella alkoi vaikuttaa silta,
etta kesaloma ei ollutkaan ihan niin palauttavaa aikaa
kuin se on yleensa ollut.

Vahitellen lukuvuoden edetessa elokuusta syys-
kuuhun aloin saada yha enemman yhteydenottoja
tyossajaksamiseen ja tyon kuormittavuuteen liittyen.
Opetuksen siirtdminen verkko-opetukseksi on vaatinut
opettajilta melkoisen tydpanoksen. Myos opiskelijoita
ohjaavat ovat olleet uuden edessd, kun ovat opetelleet
ohjaamaan verkossa Zoomilla tai Teamsissa.

Koko henkil6kunnalla meni oma aikansa etatydn
opetteluun, etatapaamisiin tottumiseen ja siihen, etta
tuttu tydyhteiso ei nyt ole siind vieressa, eika voi menna
viereisestd huoneesta kysymaan tyokaverilta, etta hei

‘ mitd mieltd olet tasta tai tehtaisiinkd nadin. Myds tutut
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l Poikkeuksellinen kevat koronapandemian jyllatessa vei
. meidat etatdihin. Moni odotti, ettd kesdlomien jalkeen
b

kaytavakeskustelut ja satunnaiset kohtaamiset kam-
puksella ovat jaaneet pois. Olemme kukin tahoillamme
etatoissa ja tavallaan yksin, vaikka olemmekin yhdessa.

Aluksi kalenterit tyhjenivat, kun lahitapaamiset piti
laittaa tauolle ja sitten kalenterit tayttyivatkin jo niin, etta
tybpadiva saattaa olla yhtd Zoomia koko paivan. Meidan
luottamusmiesten

kuukausittaiset  lounastapaamiset

Vuoden viimeinen numero on yleensa ollut tapana paat-
taa kiitoksiin ja tallaisena aikana se on enemman kuin pai-
kallaan. ISO kiitos siis koko jukolaiselle jasenkunnalle kaikissa
yliopistoissa tekemastdnne mallikelpoisesta tyosta! Toivotta-
vasti jouluaika ja uudenvuodentienoo tarjoavat teille kaikille
mahdollisuuden rentoutumiseen ja virkistaytymiseen. Men-
naan kaikki yhdessa kohti valoisampaa uutta vuotta 2021!

M Petri Toiviainen
neuvottelupaallikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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vaihtuivat my®s Zoom-tapaamiksi ja yhteydenotot tule-
vat lahinna puhelimitse. Enda ei kukaan tartu kaytavalla
hihasta kertoakseen kuulumisia.

Teimme lokakuussa luottamusmiesten ja tydsuojelu-
valtuutetun kanssa yhteisen huolenilmauksen tybanta-
jalle henkildkunnan jaksamisesta. Opiskelijamaaran lisa-
ys, koronatilanne ja etaty6 ovat kuormittaneet ainakin
osaa henkildkunnasta siten, ettd huoli omasta jaksami-
sesta on saanut ottamaan yhteyttad luottamusmieheen.
Tapasimme asian tiimoilta tydnantajan kanssa Zoomissa
ja iloksemme voin todeta, ettd tydnantaja on ottanut
huolenilmauksemme tosissaan ja jo nyt on nakyvissa,
ettd henkilokunnan jaksamiseen halutaan vaikuttaa.
Meilla on esimerkiksi kokoukseton ajanjakso vuoden
vaihteessa neljan viikon ajan. Se ei kuitenkaan esta ta-
paamasta tyokavereita esim. iltapdivan Zoom-kahveilla.
Myos yhteisollisyytta on lisatty ja etatydskentelyyn liitty-
vaa koulutusta jarjestetty.

Jatkamme tapaamisia tyonantajan kanssa joulu-
kuussa ja yhdessa mietimme viela lisaa erilaisia toimin-
tatapoja helpottaaksemme henkilékunnan jaksamista
tassa poikkeuksellisessa tilanteessa. Myos henkilokunta
voi jattaa ideoita idealaatikkoon tahankin liittyen.

s mg-'f.

JUKO-péaéluottamusmies
Vaasan yliopisto
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e F L NS L ABENR JR VT ALV ST

Yliote =4 2020



JUKOn luottamusmies tukenasi tyopaikalla

Yliopistojen tydehtosopimuksen osana on luottamusmiesso-
pimus. Sen perusteella jokaiseen yliopistoon on mahdollista
valita luottamusmiehia, jotka edustavat tydntekijoita tydnan-
tajan kanssa kaytavissa neuvotteluissa. Akavalaisten liittojen
jasenia edustaa JUKON luottamusmies. Luottamusmies vali-
taan tyopaikalla vaaleilla 2-3 vuoden valein.

Luottamusmiesjarjestelma turvaa
tyontekijoiden etuja ja oikeuksia

Suomalaisten tyémarkkinoiden toiminta perustuu neuvotte-
lu- ja sopimusjarjestelmaan. Tydnantajat ja tyontekijat ovat
jarjestaytyneet omiin jarjestoihinsg, ja jarjestdjen kesken so-
vitaan tyoehdoista. Neuvotteluja kdydaan seka keskustasolla
ettd paikallistasolla. Paikallistason neuvotteluosapuolet ovat
yliopistotydnantajan — johdon ja henkildstdhallinnon — edus-
tajat seka tyontekijapuolella JUKONn, PROn ja JHL:n luotta-
musmiehet.

Luottamusmiehet huolehtivat vain neuvottelujarjestdjen
jasenjarjestoihin kuuluvista tyontekijoista. JUKOn paaluotta-
musmies tai ainoa luottamusmies hoitaa kaikkien jukolaisten
littojen jasenten asioita riippumatta siitd, mihin JUKOnN ja-
senyhdistykseen tai sen alayhdistykseen han itse kuuluu. Jos
luottamusmiehid on useampia, voidaan vastuita jakaa.

Luottamusmies hoitaa yhteisia asioita ja rakentaa luot-
tamusta tydpaikalla — ja siten edistda seka hyvinvointia etta
tuloksellista toimintaa.

Luottamusmies neuvottelee ja vilittaa tietoa

Luottamusmiehelld on oikeus neuvotella tydnantajan kans-
sa tyosuhteen ehtoja, mukaan lukien palkkausta, koskevista
asioista. Jos tydehtosopimuksen tulkinnasta on erimielisyytta,
yhteisymmarrysta haetaan paikallisissa neuvotteluissa. Luot-
tamusmies on oikeutettu laajaan tiedonsaantiin useimmista
tydnantajan hankkeista, ja tydnantajan on neuvoteltava luot-
tamusmiesten kanssa ennen paatdsten tekemista.

Luottamusmiehet saavat tydtehtavistd vapautusta luotta-
musmiessopimuksen mukaisesti luottamusmiestehtavien hoi-
toa varten. Tehtavasta saa normaalin palkan liséksi myos luot-
tamusmiespalkkion. Palkkion suuruus on 83,39-487,69 €/kk
riippuen edustettavien maarasta ja siita, toimiiko luottamus-
miehena vai paaluottamusmiehena.

Luottamusmiestehtavassa tydskentelevilla on myés vah-
vempi irtisanomis- ja lomauttamissuoja.

Luottamusmiesten lukumaarastd, sijoituksesta ja muista
valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan osapuolten kesken

yliopistokohtaisella  luottamusmiessopimuksella. Huomioon
otetaan yliopiston koko, edustettavien jasenten lukumaara,
kaytossa olevat palkkaus- ja palvelussuhdejarjestelmat ja niista
aiheutuva neuvottelujen tarve seka yliopistossa suoritettavien
tehtévien laatu ja laajuus.

Mukaan vaaliin ehdolle tai ddanestamaan

Luottamusmieheksi valittavalta edellytetdan, ettd han on asi-
anomaisen yliopiston palveluksessa oleva henkilé seka pereh-
tynyt toimialueensa olosuhteisiin. Luottamusmies ei jaa yksin:
JUKO ja liitot kouluttavat ja neuvovat luottamusmiehia.

Luottamusmieskauden pituus on kaksi tai kolme kalen-
terivuotta yliopistosta riippuen. Luottamusmiesten lisaksi
voidaan valita myds varaluottamusmiehia, jotka astuvat tar-
vittaessa sijaistamaan. Jos luottamusmies siirtyy toisen tyon-
antajan palvelukseen tai tulee muutoin pysyvasti estyneeksi
hoitamaan tehtdviaan, jarjestetdan uudet vaalit. Yhden hen-
kilén luottamusmieskausien enimmaismaaraa ei ole rajattu.

Tyonantajalla ei ole oikeutta vaikuttaa siihen, kenet
tyontekijat valitsevat luottamusmiehekseen. Vaalit voidaan
toteuttaa tyopaikalla tydajalla, toki hairitsematta tydskente-
lya. Luottamusmiesvaalin jarjestdmisesta vastaa ensisijaisesti
paaluottamusmies, joka informoi jukolaisia jasenid vaalin to-
teuttamisesta, kuten ehdokasasettelusta ja vaalitilaisuudesta.
Vaalin jarjestaja voi pyytaa myds jukolaisia liittoja valittamaan
tiedon naiden omille jasenille, ja nadin pyrkia varmistamaan,
etta tieto tavoittaa kaikki jukolaiset.

Ensi vuonna luottamusmiesvaalit kdydaan ainakin Ita-
Suomen yliopistossa, Abo Akademissa ja Aalto-yliopistossa.
Kannattaa osallistua, joko danestamalla mieleistdan ehdokas-
ta tai asettumalla ehdolle!

B Annamari Jokinen
paasihteeri
Suomen Psykologiliitto ry
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"Perusteettomasti maardaikaisiin tydsuhteisiin padsee kasiksi vain, jos niissa tydskentelevat
nostavat asiansa esille”, toteaa JUKON yliopistosektorin neuvottelupadllikké Katja Aho.

Maaraaikaiselle tydsopimukselle on |6ydyttava aina perus-
teltu syy.

— Laki on selkea. Jos tydnantaja ei pysty osoittamaan
perusteltua syyta maaraaikaisuudelle, tydsopimus on voi-
massa toistaiseksi. Tama tydsopimuslain peruslahtdkohta
koskee myos yliopistoja, huomauttaa JUKOn yliopistosek-
torin neuvottelupaallikké Katja Aho.

Kuitenkin reilusti yli puolet yliopistojen opetus- ja tut-
kimushenkildstdsta tydskentelee jatkuvasti madraaikaisina
patkatyodlaisind. Ero muihin palkansaajiin on poikkeukselli-
sen suuri, kun viime vuonna kaikista palkkatyota tekevista
vain 16 prosenttia tydskenteli maaraaikaisina.

— Valitettavan usein maardaikaiset tydsuhteet yliopis-
toissa ovat myds erittain lyhyitd, ja niistd muodostuvat
urapolut katkonaisia.

Aho muistuttaa, ettd madrdaikaisuudet koetaan stres-
saavina, silla ne luovat epavarmuutta tulevaisuudesta ja
haittaavat pitkdjanteistad tyoskentelyd. Madraaikaisuudet
vaikuttavat yksityiselamadn, esimerkiksi mahdollisuuteen
saada asuntolaina tai paatokseen perustaa perhe.
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— JUKOssa ja liitoissa paasemme kasiksi perusteetto-
masti madraaikaisiin tydsuhteisiin vain, jos niissa tydsken-
televat nostavat asiansa esille.

— Jos sinulle on tehty useita perdkkaisia maaraaikai-
suuksia ja arvelet, ettd jollekin maaraaikaiselle tydsopi-
muksellesi ei ole perusteltua syytd tai haluat varmistaa
tilanteesi, ota yhteytta jukolaiseen luottamusmieheen ja
pyydd hantd kdymaan lapi sopimukset. Luottamusmie-
hemme auttavat ja tukevat kaikkien JUKO-liittojen jase-
nia, Aho neuvoo.

JUKOn jasenliitto Tieteentekijat aloitti sosiaalises-
sa mediassa lokakuussa kampanjan #mikseivakituinen
#whynotpermanent. Lokakuun loppuun jatkuvan kam-
panjan tavoitteena oli muun muassa lisatd madraaikaisissa
tyosuhteissa tydskentelevien tieteentekijdiden tietoisuutta
oikeuksistaan ja mahdollisuuksista vaikuttaa tydsuhtee-
seen.

B Katja Aho

neuvottelupaallikko

JUKOx

(kirjoitus on alun perin julkaistu osoitteessa
www.juko.fi 19.10.2020)



TES-sopimuskausi kaytetaan
keskustasolla tydryhmatydhdn

Yliopistojen tydehtosopimuksessa sopimuskaudelle 1.4.2020 — 31.3.2022 on sovittu useasta
keskustason (Juko, Pro, JHL ja Sivista) tydryhmasta, jotka tydskentelevat koko sopimuskauden
ajan. Kaikkien tyéryhmien tydskentely on jo kdaynnistynyt ja seuraavaksi esitellaan lyhyesti kun-

kin tydryhman toimeksiannot.

5.1. Tilastotydryhma

Tilastotydryhman tehtdvana on kasitelld yhteista TES-tieto-
pohjaa seka tilastojen tuottamiseen ja luotettavuuteen liit-
tyvia kysymyksia. Tydryhma tarkastelee ansiotilastojen yhte-
ydessa kaytettdvia palkkakasitteita ja muita kasitteita seka
tydehtosopimuksen ansiotilastoille asettamia vaatimuksia.
Tyéryhma on yhteistydssa tydehtosopimusneuvottelijoiden
kanssa tilastojen kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa seka
tarvittaessa antaa asiantuntija-apua yliopistoille tilastoyhteis-
tyokysymyksissa. Kullakin TES-osapuolella on oikeus tuoda
haluamansa tilastollinen asia tilastotydryhman kasiteltavaksi.

5.2. Tekstitydryhma

Tyoéryhma tarkastelee tydehtosopimuksen 1 luvun 2 §:n (Voi-
massa olevat etuudet ja lainsdddannoén maaraykset) maarayk-
sen sisaltoa ja merkitysta seka kay lapi tydehtosopimuksessa
olevat lakiviittaukset ja maarittaa kantansa niihin. Lisaksi tyo-
ryhma ajantasaistaa tydehtosopimuksen tekstiasua. Teksti-
tydryhma kay lapi myos nykyista tydehtosopimusta edeltavat
allekirjoituspoytakirjat.

5.3. Uramalleja ja meritoitumistapoja tarkasteleva tyo-
ryhma

Tyéryhman tehtdvana on laatia yhteinen tilannekuva eri yli-
opistojen tutkijan uramalleista sekd muista meritoitumisen
tavoista kaikissa henkildstoryhmissa. Tydryhma selvittaa mil-
laisia uramalleja on kaytdssa verrokkimaissa. Osana koko-
naisuutta tyoryhma tarkastelee myods sitd, miten palkkaus
kaikissa eri henkildstoryhmissa tukee uralla etenemista uran
eri vaiheissa ja miten yliopistoissa kannustetaan uuden osaa-
misen kehittamiseen.

5.4. Opetustuntien enimmaismaaria ja uusia opetusme-
netelmia tarkasteleva tyéryhma

Tydryhma tarkastelee kontaktiopetuksen maaritelmaa, enim-
maistuntimaaria koskevien kirjausten sisallén toimivuutta ja
uudistamistarvetta, huomioiden uudet opetusmenetelmat ja
-tavat. Tarkastelussa huomioidaan myos korkeakoulutuksen
muutoksen ja korkeakoulujen oppimisen digitaaliset ympa-
ristdt 2030-digivision aiheuttamia vaikutuksia yliopisto-ope-
tukseen.

5.5 Lukiolain ja ops-uudistuksen vaatimat muutokset
kasitteleva tyéryhma

Tydryhma selvittaa, arvioi ja valmistelee lukiolain ja lukion
opetussuunnitelmauudistuksen edellyttdmat muutokset tyo-
ehtosopimukseen niin, ettd muutokset ovat otettavissa kayt-
t6on 1.8.2021 alkavalle lukuvuodelle. Tyéryhma tarkastelee
myds lukioresurssia koskevia muutostarpeita seka erilliskor-
vauksia. Tydryhman maardaika on 31.3.2021 ja tyon tuloksiin
voidaan kayttdaa myods osa sopimuskaudelle sovitusta paikal-
lisesta erdsta

Kaikissa tyoryhmatyohon liittyvissa asioissa ja kysymyksissa
kunkin jasenen kannattaa ensi vaiheessa ottaa yhteytta oman
liittonsa yliopistosektorin asiamiehiin.

M Petri Toiviainen
neuvottelupaallikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

Yliote = 4| 2020



Kilpailukieltosopimuksia koskeva
lainsaadant® uudistumassa

Talld hetkelld voimassa oleva tydsopimuslain kilpailukielto-
saannos mahdollistaa, ettd tydnantaja ja tyontekija sopivat
kilpailukiellosta, jos siihen on tydnantajan toimintaan tai ty6-
suhteeseen liittyva erityisen painava syy. Kilpailukielto useim-
miten koskee tydntekijan oikeutta tehda tyosuhteen lakattua
uusi tyésopimus sellaisen yrityksen kanssa, joka harjoittaa
aikaisemman tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa. Ra-
joitus voi koskea myds tyontekijan oikeutta tydsuhteen paa-
tyttya harjoittaa aikaisemman tydnantajan kanssa kilpailevaa
omaa yritystoimintaa. Kilpailukieltosopimus voi olla voimassa
enintdan kuusi kuukautta, mutta kilpailukieltoaika voi olla
enintaan vuosi, jos tydntekija saa siita korvauksen. Kilpailu-
kieltosopimus ei sido tydntekijaa, jos tydsuhde paattyy tyon-
antajasta johtuvasta syystd, kuten taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista.

Uusi kilpailukieltosadnnos 1.1.2022 alkaen

Vastikdan annetun hallituksen esityksen mukaan jatkossa-
kin kilpailukieltosopimus saisi tehda vain erittain painavasta
syystd ja enintaan vuodeksi, mutta hallituksen esityksen mu-
kaan nyt tydntekijoiden kilpailukieltosopimuksiin tulisi pakol-
linen korvaus. Tydnantajan tulisi aina maksaa tyontekijalle
korvausta kilpailukieltosopimuksista. Muutoksia ehdotetaan
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tulevanaan voimaan vuoden 2022 alusta alkaen. Myos en-
nen vuotta 2022 tehtyja kilpailukieltoehtosopimuksia koskisi
pakollinen korvaus yhden vuoden siirtymaajan jdlkeen tietyin
poikkeuksin.

Korvauksen suuruus 40 tai 60 prosenttia

Kilpailukieltosopimuksen korvaus olisi riippuvainen tyonteki-
jan palkasta ja sovitusta kilpailukiellon pituudesta eli rajoitus-
ajasta. Enintdan kuuden kuukauden rajoitusajalta korvausta
olisi maksettava 40 prosenttia tyontekijan palkasta vastaaval-
ta ajalta. Jos rajoitusaika olisi yli kuusi kuukautta, korvaus olisi
60 prosenttia palkasta koko rajoitusajalta. Korvaus tulisi paa-
saantoisesti maksaa rajoitusajan aikana tydsuhteen aikaisena
palkanmaksupaivana.

Tyonantajalla oikeus irtisanoa
kilpailukieltosopimus

Hallituksen esityksen mukaan ty6nantajalla olisi oikeus irti-
sanoa kilpailukieltosopimus tydsuhteen aikana olosuhteiden
muuttuessa. Talléin tulisi noudattaa irtisanomisaikaa, joka
olisi kolmasosa kilpailukieltosopimuksessa sovitusta e



——= rajoitusajasta, kuitenkin véhintaan kaksi kuukautta.
Tybnantaja ei kuitenkaan voisi irtisanoa kilpailukieltosopimus-
ta enda sen jalkeen, kun tydntekija on irtisanoutunut tyésuh-
teestaan. Korvausta olisi maksettava myos siina tapauksessa,
ettd tydnantaja ilmoittaa tyontekijan irtisanoutumisen jal-
keen, ettei tule vetoamaan kilpailukieltosopimukseen ja tyon-
tekija voi menna kilpailevaankin tydnantajan palvelukseen tai
aloittaa oman kilpailevan yritystoiminnan.

Vaikutus tyottomyysturvan suuruuteen

Lakimuutoksen jalkeen ldhtokohtaisesti tyontekija voi tyo-
suhteen paatyttya saada seka tyottomyysetuutta etta kilpai-
lukieltosopimukseen liittyvaa korvausta. Kuten nykyddnkaan
kilpailukieltosopimukseen liittyva korvaus ei kerryttaisi tyot-
témyyspdivarahan edellytyksend olevaa tydssdoloehtoa, sita
ei huomioitaisi ansiopdivarahan perusteena olevassa tulossa

eika se olisi mydskaan soviteltua tydottomyysetuutta makset-
taessa huomioon otettavaa tuloa. Korvausta ei mydskaan jak-
sotettaisi, eli korvaus ei estdisi tydttomyysetuuden saamista,
ellei kyse olisi tydottémyysturvalain saannosten kiertamiseksi
tarkoitetusta sopimuksesta.

Vaikutus elakkeeseen

Korvaus kilpailukieltosopimuksesta ei olisi jatkossakaan
elakkeen perusteena olevaa tydansiota eika siitd maksettai-
si tydelakevakuutusmaksuja eika siitd karttuisi tyoelaketta.
Korvausta ei mydskaan otettaisi padsaantoisesti huomioon
esimerkiksi tydkyvyttomyyseldkkeen ansiorajoissa.
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