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Vuosi 2016 paatdkseen,
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yliopistojen rahoitukseen ja tydnhakijan asemaan.
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Kulunut vuosi toi mukanaan koko joukon mullistuksia ja
ikdvia uutisia. Loppuvuoden 2015 yt-neuvottelut useissa yli-
opistoissa johtivat suureen maaraan paattyneitd tydsuhteita.
Irtisanomiset ja ilman jatkoa paattyneet maaraaikaisuudet
koskivat valtavaa maaraa ihmisia ja osaamista. Tiedon ja tai-
don uudelleen kanavointi on jatkossa yha haasteellisempaa.

Suomen hallitus jatkoi haasteiden tuomista niin koko tyo-
markkinoille kuin yliopistosektorille. Padteema oli Suomen kil-
pailukyvyn parantaminen, joka kulminoitui kilpailukykysopi-
muksen solmimiseen tydémarkkinaosapuolten valilla. Talla oli
tarkoitus valttaa hallituksen kaavailemat pakkolait ja suuret
leikkaukset.

Yliopistoilla kiky-sopimus tarkoitta muun muassa koko-
naistydajan (—1624h) ja opetusvelvollisuuden kasvua. On
kohtalon ivaa, etta siind missa kiky-sopimuksella luvattiin
yritysten kilpailukyvyn parantamista, yliopistojen valtionrahoi-
tusta leikataan kiky-sopimuksen hyotya vastaavalla maaralla.

Edelld mainituista huolimatta myo6s lainsaadantda on
muutettu tai muutetaan. Tyéttomien tydhakijoiden tilannet-
ta heikennetaan eri tavoin (Yliote 3-2016). Hallitus tekee
muutoksia myos muuhun lainsaadantoon, esimerkiksi tyo-
sopimuslakiin ja vuosilomalakiin sekd muutokset koeaikaan
ja takaisinottovelvollisuuteen. Osalla muutoksista pyritaan
parantamaan tyonhakijan tai irtisanotun asemaa (lisaa tassa
numerossa jaljempana).

Tulevan vuoden haasteista emme viela tieda. Menestymi-
sen kannalta on tarkeata myds saada hengahtaa ja keskittya
olennaiseen kuten opetukseen ja tutkimukseen. Pitkdan jat-
kuva muutos ja epavarmuus saattavat muuten johtaa kilpai-
lukyvyn heikkenemiseen sen sijaan etta edelleen kulkisimme
maailmalla karjessa.
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Liittojen yliopistosektorin asiamiehet

B Daniel Valtakari

Yliote-julkaisun vastaava toimittaja vuonna 2016
Asiamies, yo-sektorin vastuuhenkild
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May the year .2_(

mark the turn for the better'

The layoffs of 2015 were followed by harsh legislation and cuts in university funding.

The past year has been rather turbulent. As a heritage from
2015 we had co-operation negotiations at several universities
leading to the termination of a vast number of employment
relationships during this year. The numbers are in the thou-
sands when we remember that in addition to active dismiss-
als also many of us lost their job because their Fixed-term
employment contracts were not renewed.

During the winter our national government kept insist-
ing on improving the competitiveness either through harsh
new legislation or by agreements on the labour market. Be-
tween two unpleasant alternatives the latter was chosen. The
negotiations led to a competitiveness agreement that was
to be implemented in the collective agreements. The agree-
ment included, among other things, a 24 hours longer an-
nual working time and cuts in some benefits. For many of us
in the universities this means that the 1600 hours are now
1620 hours without increase in the salary and also additional
teaching hours for those who are teaching as well.

While the reason for the competitiveness agreement was
to improve the competitiveness, the university sector suffered
at loss in public funding as the government cut the funding
with an amount corresponding to the savings the universities
achieved as employers. So, at the end of the day, the employ-

ees at the universities lost employment benefits but the uni-
versities did not achieve the corresponding financial benefit.

In addition to the above mentioned also other labour
market related benefits have been or will soon to be cut. The
unemployment benefits will be cut and new obligations will
be imposed, like regular interviews related to jobs search.

At the end of the year some new decisions have surfaced.
In the future, the probation period for new employment will
be prolonged up to 6 months. If the employee during the pro-
bationary period has been on a disability leave or family leave,
the employer has the right to extend the probationary period.

Nevertheless, we must hope that the value of the univer-
sities, both for education and research, will be recognised in
the future and that the universities will be allowed to fulfil
their task. After all, the long-term competitiveness depends
on the solid and good education of the entire workforce.

With seasonal greetings
M Daniel Valtakari

Senior Adviser
Academic Engineers and Architects in Finland TEK

Neuvottelut kaynnistymassa tauon jalkeen

Ensi vuoden neuvotteluissa tavoitellaan palkankorotuksia vuodelle 2018.
Laajoja raamisopimuksia ei tydmarkkinoilla enaa ole nakyvissa.

Tyéehtosopimus on voimassa ja tydrauha vallitsee tammi-
kuun loppuun saakka vuonna 2018. Poikkeuksellisesti tyon-
antajan ei tarvinnut tédna vuonna ostaa tyérauhaa rahalla,
koska keskusjarjestéjen solmiman kilpailukykysopimuksen
mukainen tydehtosopimus yliopistoissa on vaikutuksiltaan
tyévoimakustannuksia alentava. Téllaiset sopimukset ovat
onneksi olleet harvinaisia eika niistd pida tulla tapaa. Seu-
raavan sopimuksen tulee nostaa henkiléston palkkoja yli-
opistoissa vuonna 2018. Kysymyksessa on henkildstojarjes-
tdjen uskottavuus jasenistonsa etujen ajajina.
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Sivistystydnantajat antoivat vuonna 2015 oman esityksensa
yliopistoissa noudatettavan palkkausjarjestelman uudista-
misesta. Se ei kuitenkaan ole edennyt. Sipilan hallituksen
kdynnistaman pakkolakivalmistelun ja yliopistojen yhteistoi-
mintaneuvottelujen luomassa ilmapirissa ei palkkausjarjestel-
mauudistus voinut edetd viime vuoden syksylld. Tydnantajan
esitys on ilman naitd neuvottelupdydan ulkopuolisia esteita-
kin hankala.



== Ensivaikutelma palkansaajien puolella on, etta puut-
teineenkin nykyinen tydehtosopimuksessa sovittu palkkaus-
jarjestelma toimii kohtuullisesti, eika sita tarvitse radikaalisti
muuttaa. Palkkauksen perustuminen tehtavien vaativuuden
perusteella maaraytyvaan palkanosaan ja sen lisaksi makset-
tavaan henkildkohtaiseen lisaan koetaan oikeudenmukaise-
na. Monet ongelmat, joita nykyjarjestelmdssa on, johtuvat
rahan puutteesta eivatka palkkausjarjestelmasta sinansa.

Tyoryhmat palanneet neuvottelupoytaan

Viime ja tdna vuonna seitseman yliopistoa vahensi henkil®s-
tdéadn yhteensa yli puolellatoista tuhannella. Toteutetut irti-
sanomiset vaikuttavat tyoilmapiiriin yliopistoissa. Pelko tyon
loppumisesta hairitsee tehtavien hoitamista monella tydpai-
kalla.

Tyoryhmatyo yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen osa-
puolten valilla oli keskeytyksissa monen kuukauden ajan.
Kuluvana syksyna kokoontumisia on taas pidetty. Harjoitte-
lukoulujen tytdaikamaaradyksia koskeva keskustelu on eden-
nyt pisimmalle tdhdan mennessa. Opetus- ja tutkimushenki-
|[6kunnan tydaikatydryhma on kutsuttu koolle joulukuun
puolivalissa yli vuoden tauon jalkeen. My6s palkkausjarjestel-
matyéryhma on kokoontunut keskustelemaan mahdollisista
etenemisen edellytyksista.

JUKOnN vyliopistoneuvottelukunta keskustelee tulevasta
neuvottelukierroksesta heti ensi vuoden alkupuolella. Kevaan

mittaan joudumme myds arvioimaan, onko meneillaén ole-
valla tyoryhmatyolla edellytyksia johtaa mydnteiseen loppu-
tulokseen. Tyoryhmatyd tuskin etenee enaa syksylla 2017,
kun seuraavan kierroksen palkkaneuvottelut kaynnistyvat.

Vientiteollisuus viitoittaa tulevaa
tyomarkkinamallia

Tyomarkkinoiden keskusjarjestdt tuskin tekevat ensi vuonna
kaikkia aloja raamittavaa laajaa sopimusta. Elinkeinoelaman
keskusliitto muutti sdantdjaan niin, etta se ei enaa voi olla
osapuolena tydmarkkinaratkaisuissa. Palkansaajakeskusjar-
jestoilla ei siten ole enda neuvotteluvastapuolta tulo- ja palk-
kapoliittisissa asioissa.

Uudeksi tydmarkkinamalliksi on esitetty vientiteollisuu-
den asettamaa palkankorotuksen enimmaistasoa, jota muut
jarjestodt sitoutuisivat noudattamaan. Tama prosessi uhkaa
jakaa tydémarkkinakentan kahteen osaan, vientiteollisuuteen
ja muihin. Muihin kuuluisivat julkinen sektori, yliopistot ja
yksityinen palvelutuotanto. Aikaisemmat kokemukset liitto-
kierroksista Suomessa eivat viittaa siihen, etta paanavaaja eli
ensimmainen sopimuksen tekija saisi parhaan sopimuksen.
Noin vuoden kuluessa ndemme, onko tama saantd muuttu-
nut.

B Markku Kojo
neuvottelupaallikk®, JUKO

LAL, MHL ja YKL yhdistyvat Loimuksi

Uusi luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdiden liitto tarjoaa entista parempia jasenetuja.

Vuoden 2017 alusta Luonnontieteiden Akateemisten
Liitto, Metsanhoitajaliitto ja Ymparistdasiantuntijoiden
keskusliitto fuusioituvat uudeksi liitoksi. Liiton nimeksi
tulee Luonnon-, ympadristo- ja metsatieteilijdiden liitto
Loimu ry. Yhdistymisella tavoitellaan mm. tehokkaampaa
edunvalvontaa ja parempia jasenpalveluja. Pitkaan jatku-
nut yhteistyo liittojen kesken on tarjonnut vakaan pohjan
uuden liiton rakentamiselle.

Loimuun kuuluu noin 15 000 jasentd, joista tyoikaisia
varsinaisia jasenia on noin 11 000. Varsinaisista jasenista
noin 2500 tydskentelee yliopistoissa, suurin osa opetus-
ja tutkimushenkildstossa.

Loimu on monialainen liitto: koulutukseltaan jasenet
ovat biologeja, biotieteilijoita, kemisteja, geologeja,

limnologeja, metsdnhoitajia, ymparistotieteilijoita, me-
teorologeja, maantieteilijoita, tilastotieteilijoita, fyysi-
koita, matemaatikoita — ja monia muita. Loimun jasenet
tyoskentelevat ihmiskunnan hyvinvoinnin ja maapal-
lomme tulevaisuuden kannalta avainaloilla — mm. ym-
pariston tutkimuksessa ja -suojelussa, ladke- ja muun
kemianteollisuuden yrityksissa tutkimus- ja tuotekehi-
tystehtavissa, metsateollisuuden ja —talouden aloilla
sekd biotalouteen liittyvissa tehtavissa.

Uudet verkkosivut avautuvat vuoden 2017 alussa
osoitteessa www.loimu.fi.

Yliopistosektorilla Loimun jasenten edunvalvontaa
hoitaa neuvottelupaallikké Maija Arvonen.
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Aikuiskoulutustuen ehdot
muuttuvat vuodenvaihteessa

Tyomarkkinajarjestét onnistuivat turvaamaan
aikuiskoulutustukijarjestelman kiky-neuvotteluissa.
Tukeen tulee kuitenkin heikennyksia 2017 alusta
alkaen.

Aikuiskoulutustukea voi saada omaehtoiseen ammatilli-
seen koulutukseen osallistuva aikuinen, joka jaa opintova-
paalle ty®- tai virkasuhteesta. My®6s yrittdja voi saada tukea
opintoihin. Opintovapaasta sovitaan oman tydnantajan
kanssa. Aikuiskoulutustukea hallinnoi Koulutusrahasto.

Maan hallitus kaavaili alun perin, ettad aikuiskoulutus-
tuki korvattaisiin lainajarjestelyilla. Tydmarkkinajarjestojen
kilpailukykysopimuksessa  aikuiskoulutustukijarjestelma
onnistuttiin kuitenkin turvaamaan. Eduskunta on marras-
kuun lopussa hyvaksynyt kilpailukykysopimukseen pohjau-
tuvat aikuiskoulutustuen muutokset, jotka tulevat voimaan
vuoden 2017 alussa. Lisatietoja saa tarpeen mukaan Kou-
lutusrahaston kotisivuilta osoitteesta www.koulutusrahas-
to.fi.

B Petri Toiviainen
neuvottelupaallikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

Nain aikuiskoulutustuki muuttuu

Palkansaajan aikuiskoulutustuki siirtyy kokonaisuudes-
saan Tyottdmyysvakuutusrahaston rahoitettavaksi. Sa-
malla etuusehtoihin tehdaan seuraavat tarkistukset:
aikuiskoulutustuen perusosa pienenee 15 prosenttia ja
enimmaiskesto lyhenee neljalla kuukaudella 19 kuukau-
desta 15 kuukauteen.

Lakiuudistuksen mukaan aikuiskoulutustuen muutok-
set tulevat voimaan 1.1.2017 alkaen seuraavasti:

o Etuuden maara muuttuu kaikilla aikuiskoulutustuen
saajilla 1.8.2017 alkaen uuden lain mukaiselle tasolle.
* 1.1.2017 alkaen saapuneissa aikuiskoulutustukiha-
kemuksissa etuuden enimmaiskesto on uuden lain
mukainen 15 kuukautta.
» QOikeus vanhan lain mukaiseen 19 kuukauden enim-
maiskestoon sailyy 31.12.2020 saakka kuitenkin, jos:
e hakemus saapuu Koulutusrahastolle viimeistaan
31.12.2016 ja koulutus alkaa viimeistaan 1.8.2017;
tai jos
e henkild hakee jatkoa aiemmin mydnnettyyn tukeen
samaa koulutusta varten. Jatkohakemustilanteissa
hakemuksen saapumispaivamaaralla ei ole merki-
tysta.

Alle 3 000 euroa kuukaudessa ansaitsevilla tuen maara
vdhenee noin 60 euroa kuukaudessa. Enemman kuin
3 000 euroa kuukaudessa ansaitsevilla leikkaus tukeen on
noin 100 - 187 euroa kuukaudessa.

Yrittajan aikuiskoulutustuen rahoittaa jatkossakin val-
tio. Yrittajan aikuiskoulutustuki on perusosan suuruinen.
Talla hetkelld se on 702,62 euroa kuukaudessa. Perusosa
pienenee 15 prosenttia 1.8.2017 alkaen. Tuki olisi silloin
noin 597 euroa kuukaudessa vuoden 2016 tasossa las-
kettuna.
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Kuva Shutterstock

Perhevapaiden kustannuksia tasataan
2500 euron kertakorvauksella

Tybnantajat saavat jatkossa valtiolta tukea naistyontekijdiden

perhevapaista aiheutuviin kustannuksiin.

Eduskunta on marraskuun lopussa hyvaksynyt sairausvakuu-
tuslain muutoksen, jonka tavoitteena on tasata perhevapais-
ta tydnantajille aiheutuvia kustannuksia. Muutoksen taustal-
la on maan hallituksen vuoden 2015 hallitusohjelma.
Naisten tasa-arvoisen kohtelun ja tyollistymisen edista-
miseksi naispuolisen tyontekijan perhevapaista tydnantajille
aiheutuvia vanhemmuuden kustannuksia tasataan 2 500
euron kertakorvauksella. Tuki maksetaan tyonantaijille, jot-
ka maksavat tyo- tai virkaehtosopimuksen taikka tydsopi-
muksen perusteella palkkaa vahintadn yhdelta kuukaudelta
aitiysrahakauden aikana. Lisaksi edellytetdan, ettd tyo- tai
virkasuhde on kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen
aitiysrahakauden alkua ja ettd se perustuu vahintdan vuo-

deksi tehtyyn tyosopimukseen. Sen lisdksi tyoajan tulee olla
aitiysrahakauden alkaessa vahintaan 80 prosenttia alan koko-
aikaisen tyontekijan saanndllisestd tydajasta.

Tukea maksetaan vastaavin edellytyksin my6s adoptiodi-
din tyonantajalle, jos palkkaa maksetaan adoptiodidin van-
hempainrahakauden aikana. Lakiuudistus tulee voimaan
1.4.2017 lukien ja sita sovelletaan, jos ensimmainen sellainen
paiva, jolta maksetaan aitiysrahaa tai adoptiodidin vanhem-
painrahaa, on lain voimaantulopdiva tai sen jalkeinen paiva.

B Petri Toiviainen
neuvottelupaallikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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Parannuksia tuotannollisesta ja taloudellisesta
syysta Irtisanottujen asemaan

Irtisanotun mahdollisuus paasta tyollistymista edistavaan koulutukseen paranee. Koulutus ei ole
veronalainen etu. Tyoterveyshuolto sdilyy jatkossa 6 kk tyontekovelvollisuuden paattymisesta.

Eduskunta on hyvaksynyt tyomarkkinajarjestojen kilpailuky-
kysopimukseen perustuvat parannukset tuotannollistaloudel-
lisilla syilla irtisanottujen henkildiden asemaan. Uudistusten
on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2017 alussa ja ne koske-
vat tydsopimussuhteita seka kunnan ja valtion virkasuhteita.

Tydnantajalla on vastaisuudessa velvollisuus tarjota tuo-
tannollisesta ja taloudellisesta syystd irtisanotulle tyonte-
kijalle mahdollisuus osallistua tyénantajan kustantamaan
tyollistymistd edistavaan valmennukseen tai koulutukseen.
Velvollisuus koskee tyonantajia, joiden palveluksessa saannol-
lisesti tyoskentelee vahintaan 30 tydntekijad. Koulutusta tai
valmennusta on tarjottava tyontekijalle, joka olisi tydskennellyt

tydnantajan palveluksessa vahintaan viiden vuoden ajan. Kou-
lutuksen tai valmennuksen jarjestamista koskevat periaatteet
kirjataan yhteistoimintalakien mukaisiin henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelmiin.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan
vastattava tyontekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajal-
ta tai irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa
tyoskentelevan henkiléston keskimaaraistd kuukausiansiota
siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus
on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden
kuukauden kuluessa. Tydnantajalla ja henkildstolla on varsin
laaja mahdollisuus sopia edella mainituista periaatteista myos
toisin. Tydnantaja, joka ei ole noudattanut saadettya velvol-
lisuuttaan, on velvollinen suorittamaan tyontekijalle kerta-
kaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa
vastaavan maaran.

Tyoterveyshuolto sdilyy 6 kk

Tyonantajalla on lisdksi jatkossa velvollisuus jarjestaa irtisano-
tulle tydntekijalle tydterveyshuolto kuuden kuukauden ajan
tyontekovelvollisuuden paattymisesta lukien. TyGnantajalla
on oikeus saada mainitulta ajalta sairausvakuutuslain mukais-
ta korvausta. Tydnantajan jarjestamisvelvollisuuteen kuuluu
huolehtia ehkaisevan tydterveyshuollon jarjestamisesta. Sen
sijaan tyoterveyshuoltopalveluiden yhteydessa sairaanhoidon
ja muun terveydenhuollon jarjestédminen on tydnantajalle va-
paaehtoista. Lakiuudistuksella ei muuteta tata tilannetta: jos
tydnantaja ei jarjesta sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuol-
toa tyontekijdilleen, tdma oikeus ei lainmuutoksen myéta
tule mydskaan irtisanotuille henkilille.

Tuloverolakia muutetaan siten, ettd tydnantajan kustan-
tamaa tyollistymista edistévaa valmennusta tai koulutusta ei
pideta tydntekijan veronalaisena etuna. Tydsuhteen paatyttya
jarjestettava koulutus tai valmennus ei paasaantoisesti vaiku-
ta tyottomaksi jadneen oikeuteen saada tyottdmyysetuutta.

Lakiuudistuksen yhteydessa yhteistoimintalain soveltamis-
alaa laajennetaan ulkomaisten yhteisojen sivuliikkeisiin, joissa
tyoskentelevien tydntekijdiden maara on saanndllisesti vahin-
taan 20.

B Petri Toiviainen
neuvottelupaallikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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Tyésopir;uslaflin muutoksia
vuoden 2017 alkaessa

Koeajan enimmadispituus nousee ja tydntekijan takaisinottovelvollisuuden pituus
Tybnantaja voi jatkossa solmia pitkaaikaistydttdman kanssa maaraaikaisen tydsopi

ilman perusteltua syyta.
h-__ ———

Eduskunta on tatd kirjoitettaessa (5.12.2016) hyvaksynyt
tydsopimuslakiin (55/2001) useita muutoksia. Lakiuudistus
odottaa vield tasavallan presidentin vahvistusta ja sen on
tarkoitus tulla voimaan vuoden 2017 alkaessa. Uudistuk-
sen myota koeaikaa, tydnantajan takaisinottovelvoitetta ja
maardaikaisuuden perusteita koskevat saannét muuttuvat.
Uudistus perustuu maan hallituksen vuoden 2015 hallitusoh-
jelmaan ja sen tavoitteena on hallituksen mukaan parantaa
pitkaaikaistydttémien tyéllistymismahdollisuuksia, madaltaa
tydnantajan tyollistamiskynnysta ja lisata tydnantajien kasvu-
halukkuutta.

Koeajan enimmdispituus puoleen vuoteen

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta
alkavasta koeajasta, jonka kuluessa sopimus voidaan molem-
min puolin purkaa yksinomaan koeaikaehtoon vetoamalla.
Koeajan tarkoituksena on antaa molemmille sopijapuolille
aikaa harkita, vastaako tehty tydsopimus etukateisodotuksia.
Koeajasta voidaan sopia niin maaraaikaisessa kuin myos tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa. Koeajan enimmais-
pituus on tahan saakka ollut paasaantoisesti nelja (4) kuu-
kautta. Jatkossa koeaika voi aina olla enintdgan kuuden (6)
kuukauden pituinen.

Lisaksi lakiin otettiin madarays siita, etta jos tyontekija on
koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuok-
si poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa
kuukaudella kutakin tydkyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin
sisdltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden. Tyénantajan on ilmoi-
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tettava tyontekijdlle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
paattymista. Ennen lakiuudistuksen voimaantuloa tehtyihin
tydsopimuksiin sovelletaan vanhaa koeaikasaantéa. Samoin
ty®- ja virkaehtosopimuksissa mahdollisesti olevat laista poik-
keavat kirjaukset jaavat edelleen voimaan.

Tyonantajan takaisinottovelvollisuus lyhenee

Tydsopimuslaissa on saadetty, ettd tydnantajan on tarjottava
tyota tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla irtisanomalleen, TE-
toimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tydntekijalleen,
jos han tarvitsee tydntekijoita yhdeksan (9) kuukauden kulu-
essa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Sadannoksen
tarkoituksena on suojella tydntekijaa tyottémyydelta ja varata
hanelle tilaisuus palata ammattitaitoaan vastaavaan tyéhon.
Takaisinottovelvollisuus ei koske maéaraaikaisessa tydsuh-
teessa olleita tyontekijoita eika tydntekijoita, joiden tydsopi-
mus on irtisanottu tai purettu tydntekijasta johtuvasta syysta
ns. individuaaliperusteella. Takaisinottovelvollisuus ei ulotu
myoskaan tyontekijoihin, joiden tydsopimus on paattynyt
koeajan perusteella. Lakiuudistuksen mydta takaisinottovel-
voitteen madraaika lyhenee neljaan (4) kuukauteen. Jos tyo-
suhde on jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen mennes-
sa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
(6) kuukautta. Ennen lakiuudistuksen voimaantuloa paatty-
neisiin tydsuhteisiin sovelletaan vanhaa takaisinottovelvoitet-
ta. Samoin tyo- ja virkaehtosopimuksissa mahdollisesti olevat
laista poikkeavat kirjaukset jadvat edelleen voimaan. —=p



—>» Maiiriaaikaisuuden perusteet

Tydsopimuslain mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi,
jollei sita perustellusta syysta ole tehty maaraaikaisena. Jos
madraaikainen tydsopimus on tydnantajan aloitteesta tehty
ilman perusteltua syyta, pidetdaan sopimusta toistaiseksi voi-
massa olevana. Perustellun syyn kasitetta ei ole laissa tarkem-
min madritelty. Kaytannossa laillisiksi katsottavia perusteita
ovat 1) tydn luonne, 2) sijaisuus, 3) harjoittelu tai muu naihin
rinnastettava syy sekd 4) muu yrityksen toimintaan tai suori-
tettavaan tyohon liittyva peruste.

Tydsopimuslakiin on nyt otettu erityismaardys maaraaikai-
sen tydsopimuksen tekemisesta pitkdaikaistydttdman kanssa.
Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd edella
mainittua perusteltua syytd, jos palkattava henkilé on ollut

tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtajaksoises-
ti tydton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Enintdan kahden viikon pituinen palvelussuhde ei kuiten-
kaan katkaise tyottémyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen
tekemistd maaraaikaisena ei esta se, ettd tyonantajan tyo-
voimatarve on pysyvaa. Tamantyyppisen maaraaikaisen ty6-
sopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan
uusia vuoden kuluessa ensimmaisen madraaikaisen tydsopi-
muksen alkamisesta enintaan kahdesti. Sopimusten yhteen-
laskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittaa yhta vuotta.
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Liittojen yliopistosektorin asiamiehet:

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies

puh. (09) 2511 1642, 040 901 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Minna Nieminen, asiamies

puh. 020 1235 368, 040 723 4788
minna.nieminen@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Maija Arvonen, asiamies

puh. 050 543 3651
maija.arvonen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat. i

Metsanhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Ekonomit Finlands Ekonomer
Lotta Savinko, edunvalvontajohtaja

puh. 040 504 4356
lotta.savinko@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venalainen, neuvottelupaallikkd
puh. (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www. lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto
Annamari Jokinen, paasihteeri
puh. 040 865 6630
annamari.jokinen@psyli.fi
www. psyli. fi

Tradenomiliitto TRAL ry

Elena Gorschkow-Salonranta, asiamies
puh. 050 571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral fi
www.tral fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Tekniikan akateemiset TEK

Daniel Valtakari, asiamies

puh. (09) 2291 2237, 040 7720 276
daniel.valtakari@tek fi

www. tek fi

Insinooriliitto IL

Juha Sarkka, julkisen sektorin asiamies
puh. 020 1801 843

juha.sarkka@uil fi

WwWW.ilry.fi

Ymparistéasiantuntijoiden
keskusliitto YKL

Arja Varis, edunvalvontapaallikkd
puh. (09) 622 68510, 0400 488 516
arja.varis@ykl fi

www.yklfi

B vioe -4 2016



